Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacion:

16/12/2020

2187290

134101

1

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA|
EN EJECUCION

01/10/2020

31/1212021

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos. Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION 367180 - Enrique Low Murra-Interaciuar en el conlexto produciiv y socil de acuerdo[ 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
eraseranis cian o cpniryicTae
cC 1002858588 'YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producivo  sodal ds acuerdo 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE [0S RECURSOS NATURALES |FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1002858588 'YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Inducaion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL_[FOR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON sU
cC 1002858588 'YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACT\CAS DE USO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
sic e intormacin s TECNO Ocin EvpLEAnD.
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION 37371 Uilizar hertamientas formaicas de aouerdo oo ls necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e informa | 0s BEERIMENTAS
cC 1002858588 'YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 37371 - Utilizar hermm\enlas informéticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cnansic de intormacidn BEOLIERIMIENTAS MANIIAIES NE E1NCIONAMIENTA BRACENINENTAS v
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION 37371 - Uiizar hertamientes ormaicas do acuerdo con ls necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR B
manain inform: INEQRMACIAON V1 A COMIINICACIAN (TIC) DE ACHERNO CON L AS
cC 1002858588 'YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [577625 - 04 LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CCmti £ AR BAR b 44A A AL L nARE A reEnobALs nans |ATnac nrmsose il cAuTEVTA W itniaTA Aei Saria A
cC 1002858588 'YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [577627 - 01 COMPRENDER INFORVACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1002858588 'YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DEE ACUERDO CON SUS
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1002656565 YOLISA VALENGIA CARABALT EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [577666 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION 37199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Ancatizaaiico U sAnstaThAnAn (s S~ ariTAe ovant conAS nan ts Ancssrzacus
cC 1002656565 YOLISA VALENGIA CARABALT EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|
iz s e i Hrenr ) Sepvriiitesad vy
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION 37199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA FOR EVALUAR B
i PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LASST DE ACUERDO CON LOS
cC 1002858588 YOLISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL FOR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD ICA ENIOS CONTEXTOS CONTEYTO PRONLICTIVO Y SOCIAL
cC 1002858588 'YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
251 I ACIAN N PENCBAMAS NE ACTAANAR EISICA EN L AS CONTEYTAS | NE £l NNAMENTAS NE 1 TBICKAN £ LiciEw
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA 577672 04 IMPLEMENTAR ON PLAN DE ERGONONTA'Y PAUSAS ACTIVAS [FOR EVALUAR -
ADIICACIAON NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | OS CONTEXTOS SECIINIAS CARACTERISTICAS NE | 4 ELINCIAN DRONIICTIVA
cC 1002858588 YOLISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANGIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1002858588 'YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y’ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
s in, s asai
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1002858588 'YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SDPORTADDS DE ACUERDO A LA|APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NABAATIA v O iTICAS OE Lo nBRANIZACIA
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION 7088 RegonoceT ecurSos anciees G8 aeUea Con mElGAogay nomaIva 577025 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ FINANGIERA BE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
Feeptivegivmilieprivrieiorseietiudiip
cC 1002858588 'YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORVATIVA Y LAS
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION 37838 - Recomocet 1ecursos fnancieros de acuerdo con metodlogia y normatva [577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
Cosrranuinan e mrdnsiscisr cmisusns
cC 1002858588 'YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION F‘HS - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, [POR EVALUAR -
s MBI TECNINS ¥ TIPA NE TEYTA
cC 1002856568 YOLISA VALENCIA CARABALT EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS FOR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
Siirunns fnatiaminar T rTrUTa v A ing
cc 1002858588 'YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS




cc 1002858588 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BAIITICAS NE 1A
cc 1002858588 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 1002858588 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1002858588 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1002858568 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1 IERNA CON EI_DRABASITA NAIETVIO Y
cc 1002858588 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1002858568 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1002858588 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1002858568 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATARL A Y BAILITICAS
cc 1002858588 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1002858568 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales dafrabajo en f marco da a consftucién 580540 - 03- Paciica los darechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
ltica uine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1002858588 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38556 - Ejoroe de(schos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oiitica uine convenio torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1002858568 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38558 - Ejorce dsrechus fundamentales defrabajo en ef maro de a consiucién 580542 - 02- Valorar I importancia d a ciudadania faboralcon base en el estudo[POR EVALUAR B
cc 1002858588 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION Sh55s- Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constiucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1002858568 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaivaments frente a suaciones susceplibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
métine en contevine laharolse ennistes METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 1002858588 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 58550 - Raconar cuaniathaments hent 2 Stuadionss susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1002858568 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38560 - Razonar cusnlialivaments frents a stuaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
raloe_enniole: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cc 1002858588 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 58550 - Raconar cuaniiathaments hent 2 Stuadionss Suscepibles de ser 550505 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATIGAS ASOGIADAS A SUS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales socialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1002858568 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1002858588 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 3&561 ‘Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de | 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1002858568 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1002858588 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1002858568 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIERNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATIAS
cc 1002858588 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
BEQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1002858568 YULISA VALENCIA CARABAL EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
L ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | & TEANALAGIA DISBANIRI E
cc 1002858588 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 1002858568 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA ONIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1002858588 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
[ TECNicos v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1002858568 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1002858588 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
[ TECNicos v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1002858568 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1002858568 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1002858588 YULISA VALENCIA CARABALI EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do informaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormlicas de acuerdo Gon las necesidades do 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
infry LS pELERIMIENTAS
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 7571 -Ullzar heanTentas WomACaS 02 SCUErd0 con a8 nECeSaaes 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
nanein do informaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormlicas de acuerdo Gon las necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| mensin de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 7714 INTERAGTOAT ENTENGUA INGLESA DE FORA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Aocsuzacicaniee Vs ncnitTaARAD iaCkTE oncCouscATAC CoTani coinac Dan LA AncsszACAL
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
moasuzaciws oo ufay o carmanas o
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN L OS CONTEXTOS | CONTEYTO PRODUICTIVO ¥ SOcCial
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISINA EN | NS CONTEYTAS | NE ELINNAMENTAS NE NHITRICIAN £ HIGIENE
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION §7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTAANAD Ei N1 OS CONTEXTNS  |SEGIINI AS CARACTERISTICAS NE | A ELINCIAN PRONLICTIVA
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
ey EANehorAY
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA ¥ DA ITICAS NE |8 ORCANIZACIAN
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORVIES ORIGINADOS DE LAS TRANSACGIONES |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLICDOA AoMCDLIAT A v Do imicae eTT iniin Ce
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 37838 - Reconocst recursos fnancieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION FM 5 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 01 REGONGGER EL DOCUMENTO DE AGUERDO GON EL ASUNTO, [POR EVALUAR B
LA NODMA TECNICA ¥ TIBA NE TEXTA,
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 04 COVPROPAR GUE 08 DOCUNENTOS ELABORABOS GUMPLAN [FOR EVALUAR -
CON A NORMA TECNICA GRAMATICAI V DOILITICAS NE 18
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
[TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADG (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO DE AC1ERNO CON EI_DROPASITA NRIETW/O Y.
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLIENTA £1_DROTOCOLA Y POILITICAS
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos landamentales del rabao on o marco 36 1 consitucion _[580640 - 03- Practicar (03 derenos fndamentales en el rabajo de acuerdo con la|POR EVALUAR -
oiitica uins convenie Constinicidn Palitica v los Crouenine
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamentales dafrabajo en o marco ds a consiluién 580541 - 04- Partipar en acciones solidaias lenlendo en cusnta i ejercicio de fos|POR EVALUAR B
itina wine buumanne do ine nuishine v de e natole:
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38556 - Ejoroer derechos fundamentales del rabao on o marco g6 1 consiiucion _[680642 - 02- valorar a importancia de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
oiitica uins convenie 4o loc derochos himan on ol trahain
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabao & ef marco 36 1a Gonstiucion [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion |POR EVALUAR B
politica y los convenios intenacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38560 - Razonar cusniiaivaments frente a stuaciones suscepfibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matematica en contevins aby socisles METRICOS NE ACLIERNO CON LOS CONTEYTOS PRONUICTIVO ¥ SNCIAL
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 35560 Rasonar cuamtiatvamenta Fone & shiadoncs Susceptibies do ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
oharadae de menars metamética an cnntavine lsharaloe enpinlac SOCIAL ADIICANNN DRINCIRING MATEMATICAS
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos MATEMATICOS CONENRME CON 108 REOUERIMIENTOS DE | ()
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlalivaments frnte a situaciones susceplibles do ser $50565 01 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS | \PROBABO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
nile NECESINANES NE AONTEYTA AL ICANDA BRACENIMIENTAS
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION |33561 ~ Gestonar procasces propios 86 o cullra empvenaeuom J empresarial de 580564 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBABO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION |33561 ~ Geslionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
E ACIIERNO A1 48 NECESINANES NE | AS IININADES ANMINISTRATIVAS
cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
1 ECTRANICA HACIENNA 118N NE 1 4 TEANAI AGTA NISBANIE E
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 386570 - Registar informacién e acuerdo con nomava y procedmients Gcnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORWACION DE AGUERDO A [POR EVALUAR -
| 4 NISDONIRIINAD V1 AS NECESINANES NE | & NRCANIZAC
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 55570 - Regitar Hormacion 62 aauerda con momalva y procedmienta emes [577012 - 02 UTILIZAR RECURS0S TECNOLOGICOS DE LAUNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTEATIVA NE ACIIEGAN 41 A TEANAI AGIAS NISBANIRI EC
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE _|POR EVALUAR -
TEcnicas v NEmaTve ACIEENO CON LA NORMATIVA ¥ DO ITICAS INSTITUICIONAI ES
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIEO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TEcnicas v NnEmaTve DE | OS NOCHMENTAS NE NEICING TENIENDO EN CHENTS
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE  [POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE __|POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cC 1002859302 DANIELA FERNANDA BEDOYA GUETIO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
[ TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37371 - Ullizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR -
mansin de infumanidn | & TECNI OGis EMBIEADA.
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
o informarian L e pEALERIMENTAS
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37371 - Utiizar hemramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
s infvrnaciin BEOHIEBIMIENTNS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTN BEOCENIMIENTOS ¥
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 5737 - Ulliza herramiontas formalicas Ge acuerdo con s necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manein de inform, INEQDMACIAN V1| & AAMIIMICACIAN TIC) NE ACLERNA CON1LAS
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 7714 INTERAGTUA ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA - [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577065 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR -
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 7756 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES YDE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS I TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DEARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN | NS CONTEYTAS | AANTEYTA BEANLICTIVA Y Snciar
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 -02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR -
ADIICANIAN DE PROGRAMAS NE ACTIINAD N I0S CONTEYTAS |NE ELINDAMENTAS NE NUTRICIAN
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 57500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADI I0AIAN NE DRAGBAMAS NE ACTINAN EISICA EN I NS CONTEYTAG |SEQVIN| 4G MABACTERISTINAS NE 1 A EIINCIAN BBANLICTIVA
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION $7602 - DESARROLLAR PROGESGS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37838 - Recomocet 1ecusos financieros de acuerdo con metodologia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SGPORTADOS DE ACUERDO A LA| APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA v DO ITICAS DE |8 ARCANIZAIA
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 57358 - Reconocer resursos Tnandercs d6 acuerdo con melodagiay mormalva|577025 - 03 REGISTRAR LA INFORMAGION CONTABLE Y FINANGIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES _|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37858 - Reconocet tecursos fnancieros de acuerdo con metodoogia y normatva [677025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas S77017 01 REGONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, —[FPOR EVALUAR -
| 4 NOBMA TECNICA ¥ TIBA DE TEXTA
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR -

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£o meom




cc 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON L8 NOBMA TECNICA CRAMATICAL V By iTinas nE 18
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR -
| TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
DEAIIZACIAN NEL EVENTA NE AAIIERNA CON EI_BBNBASITA NBIETA Y.
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
[ TENIENN EN AT E1 BBATACAL A Y B ITICAS
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38553 - Efrcer derechos undamentales Gel abejo en el marco de Ia constiucion | 580540 - 03- ractcar s derechos fundamentales e ef 1abajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
olitine v ine Conctivucidn Brlitina v ine Aonenine
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38556 - Ejoroe de«scnos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
it v ine cnnanin tararhne huumanne de ine nuishine u de Ia naturalaza
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38556 - Ejercer derechus fundamentales del rabejo en o marco Ge 2 constiicién 580542 - 02- Valorarla mportancia de [a ciudadana [aboralcon base en e estudio_|POR EVALUAR B
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION Sh55s- Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constiucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivament fente a situacones susceptbies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
r2 motemétina en contevine lahoralee crviles METBINAS NE ACLIERNA CON LA CONTEXTAS BRARHATIVA Y SAniAl
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 58560 - Raconar cuariiathaments hente 2 Stuadionss susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahouriariae de manars matemitin an snntevine lshrralse sorislas SOCIAL ADI ICANDA DRINCIDING MATEMATICAS
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilatvamente fente a ituacones susceptbies de ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
rolee_cocicle. MATEMATICOS AONENBIE CON |G BENIERIMIENTAS RE |
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 58560 - Raconar cuariialhaments hente 2 Stuadionss Suscepibles de ser 550505 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATIGAS ASOGIADAS A SUS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahouriariae de manars matemitina an snntevine lshnrales sorislas NECESINANES NE CONTEXT ADIINANNA BRACENIMIENTAS
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION |38561 ~ Geslionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
do con el perfil personal y los e los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION |38561 ~ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normaliva y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACLIEBNA A1 4G NECEQINANES NE| A8 1ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
BEOIEBIMIENTOS NE INEABMACIAN
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
1 ECTEANICA HACIENNA 118N NE 1 8 TEANAI AGTA NiSBANIE E
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A [POR EVALUAR -
| 4 NISONIRIINAD V1 AS NECESINANES NE | & NRCANIZAC
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTEATIVA NE ACIIEGAN 41 AS TEANAI ARIAS NISBANIEI EC
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE _|POR EVALUAR -
TEcnicas v NEmaTve ACIEENN CON LA NORMATIVA ¥ DO ITICAS INSTITUICIONAI ES
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TEcnicas v NEmaTve DE | OS NOCHMENTAS NE NEICING TENIENDO EN CHENTS
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENGIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE __|POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cC 1002888848 ESTEFANIA MENDOZA FANTI EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
[ TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cC 1002889119 WMARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1002889119 WMARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 10028897119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1002889119 WMARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1002889119 WMARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR -
mansin de infumanidn | & TECNOI OGis EMBI EADA.
cC 1002889119 WMARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
o informarian L e pEQLERIMENTAS
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
s infvrnaciin BEO!IEBIMIENTNS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTN BEOCENIMIENTOS ¥
cC 1002889119 WMARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 57371 - Uliza herramiontas formalicas Ge acuerdo con s necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manein de inform, INEQDMACIAN V1| & AAMIIMICACIAN TIC) NE ACLERNA CON1LAS
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 7714 INTERAGTOA ENTENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1002889119 WMARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA - [677625 - 04 LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1002889119 WMARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1002889119 WMARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 10028897119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Ancavizscwas e u L wnneThanan anesTe mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
cC 1002889119 WMARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Rrvrdby- Ryl P e e
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIINAN EISICA EN 1 OS CONTEXTOS CONTEYTO PRONLICTIVO Y SOCIAI
cc 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTINAN EISICA EN L NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADIICACION NE DPROCRAMAS NE ACTIVINAD Ei N 1O CONTEXTOS SECIINIAS CARACTERISTICAS NE | 4 ELINCIAN DRONIICTIVA
cc 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y’ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vy am mnce e
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 57858 - Reocononer recursos Tnancieras G6 cuerdo con metodogia y rormaiva|577054 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS D LAS TRANSACCIONES | APROBADD CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
SonEARA A MU T A Y o n e e i e
cc 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 37838 - Recomocst 1ecursos fnancieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUVENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION F«s ~ Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 77017 01 REGONOGER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL- ASUNTO, _|POR EVALUAR -
L& NOBMA TECICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CO‘N EL ASUNTO, LA NORMA
cc 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 04 COVPROPAR GUE 08 DOCUNENTOS ELABORABOS CUMPLAN [FOR EVALUAR -
CON LA NOBMA TECNICA CRAMATICAL VDA ITICAS NE 14
cC 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPC\ON LA TECNOLOG\'A DISPONIBLE, VELOCIDAD PREC\S\ON
cC 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 578700 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCI( N V SERV\C\O AL [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
REAIIZACION DEI_EVENTO DE ACIHIERNO CON EI_DROPASITO QR IETIVO V.
cc 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR -
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUAR\OS DE ACUERDO CON
cc 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENC\ N Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGAN\ZAC\ONALES POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CHENTA B BROTACOLN Y DO ITICAS
cC 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos landamentales del rabalo n o marco g6 1 consitucion _[580640 - 03- Practicar (03 derecnos fundamentales en el rabajo de acuerdo con s |POR EVALUAR -
i v lne comanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cC 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 35555 Ejercer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04- Participar en acciones solidarias ‘Emendn en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
itica v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabalo n o marco g6 1a consiiucion _[680642 - 02- valorar a importancia de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
i v lne comanine e tne Aerachine human 2n ol trahain
cc 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |580543 - 01- Recunucer E\ trabajo como factor de movilidad social y transformacién  |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilalivament frente a sluacones susceplbies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de manara matamatica an contavine lahoralas_sncialoe METRICOS NE ACIIERNO CON I OS CONTEYTOS PRONIICTIVO Y SOCIAL
cC 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a s\luacmnes susceptibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ohorriadiac de manara motemétin en sontevine lahorolee eocicles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahouriariae de manars matemAtina an sntevine lshrralss sonislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
cc 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 35580 Razanar cuanl\lahvamenle frente a s\luacmnes suscepllb\es de ser 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASDC\ADAS ‘A SUS |APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
vicle. NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 561 Gasiona: procesos propios de  cuura amprendedorsy Smpresaral 5580364 - 03 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE ACUERDO CONTAS [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los de los contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los le los contextos productivo y  TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los delos contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
= ACHEBNO A1 65 NECESINANES NE | 48 ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 1002889119 MARIA JOSE (CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
1 ECTRANICA HACIENNA 118N NE 1 4 TEANAI AGTA NiSBANIE E
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 386570 - Registar informacién de acuerdo con nomaliva y procedmients Gcnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORWACION DE AGUERDO A_|POR EVALUAR -
| 4 NISDONIRIINAD V1 AS NECESINANES NE | & NRGANIZAC
cC 1002889119 WMARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 55570 - Registar Hormacion 02 sauerda con momala y procedmienta Teme |577012 - 02 UTILIZAR RECURS0S TECNOLOGICOS DE LAUNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTEATIVA NE ACIIEGAN 41 A TEANAI ARIAS NISBANIRI EC
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE _|POR EVALUAR -
TEcnicas v NEmaTve ACIEENO CON LA NORMATIVA ¥ DO ITICAS INSTITUICIONAI ES
cC 1002889119 WMARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIEO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TEcnicas v NnEmaTve DE | OS NOCHMENTAS NE NEICING TENIENDO EN CHENTS
cC 1002889119 WMARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE  [POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
cC 1002889119 WMARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE __|POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cC 1002889119 MARIA JOSE CARABALI CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
[ TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR -
infrmariin | & TECNI OGis EMBIEADA.
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 57371 - Ulliza herramiontas nformalioas Ge acuerdo con s necesidades do 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
on inio L e pEALERIMENTAS
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 7571~ Ullzar hevamientas ToralcaS 02 S0Ued0 con a8 nECesades 0 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
s infvrnaciin BEOHIEBIMIENTNS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTN BEOCENIMIENTOS ¥
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 57371 - Uliza herramiontas formalioas Ge acuerdo con s necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manein de inform, INEQDMACIAN V1| & AAMIIMICACIAN TIC) NE ACLERNA CON1LAS
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 7714 INTERAGTUA ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE ST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 7756 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AVBIENTAL SEGURIDRDY 577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS I TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI I0AIAN NE DEARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN I NS CONTEYTAS | AANTEYTA BEANLICTIVA Y Snciar
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 -02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR -
ADIICANIAN DE PROGRAMAS NE ACTIINAD N I0S CONTEYTAS |NE ELINDAMENTAS NE NUTRICIAN
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADI I0AIAN NE DRAGBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN I NS CONTEYTAG |SEAVINL 4G MABACTERISTINAS NE 14 EIINCIAN BBANLICTIVA
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION §760 - DESARROLLAR PROGESGS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37638 - Roconocer 1ecusos financeros de acuerdo con metodogia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SGPORTADOS DE ACUERDO A LA| APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA v DO ITICAS DE |8 ARCANIZAIA
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 57355 - Recononer reaursos Tnandercs d6 a0uerdo con melodangiay normalva |577025 - 03 REGISTRAR LA INFORMAGION CONTABLE Y FINANGIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normaliva | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES _|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37898 - Reconocer recursos fnanceros de acuerdo con metodologia y normatva [577025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normaliva | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN _LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 57701701 REGONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO GON EL ASUNTO, —[FOR EVALUAR -
| 4 NOBMA TECNICA ¥ TIBA DE TEXTA
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR -

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£o meom




cc 1007422517 INASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BOIITICAS NE 1A
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENCION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 RECONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1IERNA CON EI_DRABASITA NAIETVIO Y
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS ¥ TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN TOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLIGACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATARLA Y BAILITInAS
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION - Ejerer darechos fundamentaies delrabajo en ef marco de a consiiucion 580540 - 03-Pracicar fos derechos fundamentales en i rabejo de acuerdo con la|POR EVALUAR B
ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabajo on o marco 06 1a ConstuGion _[580541 - 04- Partiipar en acciones soltanas teniendo en cuena el eorcicio de Tos | POR EVALUAR B
olitica uins convenice torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales daf rabajo en o marco de a consftucién 580542 - 02- Valrar Ia importancia ds i cludadania [aboral con base en el estudio[POR EVALUAR B
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION SB55s- Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constiucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaivaments frene a sfuaciones susceplibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
métin en contevine laharolse ennistes METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 55550 - Racanar cuariathamens hont 2 Stoaionss susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
de manora matematica en contevins lahorales_snrisles SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cusnlalivaments frets a stuaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
Stine on contevine laharolse ennistes MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 55550 - Racanar cuariathaments hont 2 Stoadionss susceplibles de ser 550505 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATIGAS ASOGIADAS A SUS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ias do manera matem#tica en contevios Ishorales snriales NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [ APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los e los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 61~ Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial d6 |580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIERNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATIAS
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
BEQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
i ECTRANICA LACIENDA LISA NE | A TEANALAGIA DISBANIRI E
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE 1 4 ORGANIZAC
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECnicos v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECicos v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1007422517 NASLY ELIANA HERNANDEZ VARGAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informtioas de acusrdo Gon fas necesidades do 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
= LS pELERIMIENTAS
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37571 - Utlzar hevram ientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informac BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herram\enlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
mensin de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 7714 INTERAGTUAT ENTENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Ancssuzaciwieeo vrs nAbet ThARSD vamchTE oocrachrne covant cpinag non s Ancssuzadi
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
oy o sera i aAmiser oo ooce
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN 1 OS CONTEXTOS CONTEYTO PRONLICTIVO Y SOCIAI
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
A5 10 A CIAN NE DENABAMAS NE AATAINAN EISINA EN NS CONTEYTNS |NE EINNAMENTAS NE NIITEICIAN £ LiciENE
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROCRAMAS NE ACTIVINAD Ei N1 OS CONTEXTOS SECIINIAS CARACTERISTICAS NE | 4 ELINCIAN DRONIICTIVA
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y’ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
\ronanyce Cowuancain
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBAMATIA v BV ITICAS NE L8 ABRANIZACIAN
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 57858 - Recononer recursos Tnanceras 06 cuerdo con metoAdog y rormaiva |577054 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADD CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACUCORA AAM NADIIATIIA Y e iAne mieTT e o
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANGIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 37838 - Recomocst recursos financieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUVENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION FM 5 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, POR EVALUAR -
| s NODIA TECNICA v TIBA NE TEYTA
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tcnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tcnicas, 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN [FPOR EVALUAR -
CON |6 NOBMA TECNICS GRaMATICAI v BOIITICAS NE 8
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPC\ON LA TECNOLDG\'A DISPONIBLE, VELOCIDAD PREC\S\ON
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 578700 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCI( N V SERV\C\O AL [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
REAIIZACION DEI_EVENTO DE ACIHIERNO CON EI_DROPASITO QR IETIVO V.
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR -
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES GRGANIZACIONALES. POR EVALUAR -
TEMIENNO EN CLENTS 1 BEATACOLA Y O imcas
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en ol marco de a constitucion | 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
eliicg v ins convenine Constician Bolitica uins Convenine
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04- Participar en acciones solidarias ‘Emendn en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
ootitina v ine buimanne da ine nvishine u e ia notrale.
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38556 - Ejoroer derechos fundamentales del rabajo n o marco G6 1 consiiucion _[680542 - 02- valorar a importanca de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
eliicg v ins convenine te 1ns ctorarhins human en ol trohain
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |580543 - 01- Recunucer E\ trabajo como factor de movilidad social y transformacién  |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38550 - Razonar cuarialvamento e a stuaciones susceptos do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahnyriedas dp manere matemting en certevine lahrralee snrislos METBICNS NE ACIIERNO CON | NS CONTEXTNS BRANIATIVA ¥ SAriar
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 35580 Razmar cuanl\lahvamenle frente a s\luacmnes susceptibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
4tina en pontavine lahoralas_enpisles. SNCIAL DI InaNNA DBINCIBING MATEMATIANG
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 58560 - Ravanar cuariiaihamens hont & Stuadonss sTsceptbis s ser 580562 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahnyriedas dp manere matemticg en certevine lahrralee snrislos MATEMATICOS CONENBME CON 108 BEQIERIMIENTAS NE |0
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 35580 Razmar cuanl\lahvamenle frente a s\luacmnes suscepl\lﬂe‘s de ser 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASDC\ADAS ‘A SUS |APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
i NEESINANES NE CONTEVTA AB1ICANNA BEACENIMIENTAS
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION |3sssw G ostonar praveos propes 46 s callra emprandsdora’ ompresanil do[560564 - 05 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE ACUERDO CONTAS [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios do a cultura emprendedora y empresatial do_[680586 - 01 INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los le los contextos productivo y  TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento téenico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
E ACIIERNO 8 1 48 NECESINANES NE 1 A4S 1ININANES ANMINISTRATIVAS
cC 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
L ECTRANICA LACIENDA LISA NE | A TEANALAGIA DISBANIRIE
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 OREANIZAC
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA A1 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECnicOs v NORMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECNIcOs v NORMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1059064857 WILLIAM HUMBERTO ZAPATA FLOREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOL NGia BB Eana
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
= infrmeriAn LS pENLERIMIENTAS
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
do informaridn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS V.
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormlioas de acuerdo Gon las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
mansin de infrm INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 7714 INTERAGTUA ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE ST ACORDE |FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 7756 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AVBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES YDE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE vIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 37800 - GENERAR  HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
D1 icacion ca EN 1 OS conTEVTaS | eaNTEYTA BRADLICTIVA ¥ Snnial
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN LOS CONTEXTOS | NE ELINDAMENTOS NE NITRICIAN
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EiSINA EN IS CONTEYTAS | SEGUIN | 48 CADACTERISTICAS NE | A E1INCIAN BRANLICTIVA
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION $7602 - DESARROLLAR PROGESGS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [ APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION ~ Reconoser recursos inancieros g6 acuerdo con metodologia y nomatva 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUNENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NORMATIVA V DOILITICAS DE |8 ORGANIZACIA
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION ~Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA DE LA |APROBADD (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION ~Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES _[APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 37858 - Reconocst 1ecursos fnancieros de acuerdo con metodoogia y normatva [577025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y OE APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas S77017 01 REGONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, —[FPOR EVALUAR B
LA NORMA TECNICA ¥ TIDA DE TEXTO,
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS ¥ DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£o meom




INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

cc 1059066172 IMARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BOIITICAS NE 1A
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1 IERNA CON EI_DRABASITA NAIETIO Y
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCUENTA £1_BRATARNL A Y BAILITICAS
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION - Eferoer derachos fundamentaies del rabajo en el marco de a consiucion 580540 - 03-Pracicar fos derechos fundamentales en i rabejo de acuerdo con la|POR EVALUAR B
ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 38556 - Ejoroer derecnos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oiitica uine convenio torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 38558 - Ejorce dsrechus fundamentales def abajo &n o marco de fa consitucion 580542 - 02- Valorar la mportancia de la Giudadania laboral con base en ef esludio |POR EVALUAR B
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION S555s- Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on o1 marco de fa constiucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaivaments frente a sluaciones susceplibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ro motemétina an sntevine lshoralee_enriolae METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 58560 - Raconar cuariialhamens hent 2 Stuadionss susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 38560 - Razonar cuanialivaments frents a situaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
raloe_enciole: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 58560 - Raconar cuariiathaments hente 2 Stuadionss Suscepibies de ser 550505 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATIGAS ASOGIADAS A SUS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales socialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los e los contextos productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION ~ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIERNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATIAS
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
BEQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
L ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRI E
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA A1 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNIcOs v NORMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECNIcOs v NORMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1059066172 MARLYN FAISURY CATIN NENE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1059066172 MARLYN FAISURY LATIN NENE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1059841739 VERONICA [GIRALDO ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormélioas de acuerdo con las necesidades do 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
on infrrmeriAn LS pELERIMIENTAS
cc 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 7571~ Ullzar heanTentas ToracaS 02 S0Ued0 con a8 neCesades 0 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
nanein do infarmaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormélicas de acuerdo con las necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| mancin INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA[677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




cc 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1059841739 VERONICA [GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ooz e UL anneThanan ey mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
cC 1059841739 VERONICA [GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
vy iy P e e
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITI PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADI ICACIAN DE PRAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | NS CONTEXTAS | AONTEYTA BEANUICTIVA ¥ Sncia
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTINAN EISICA ENLL NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE DRAGRAMAS NE ACTIVINAD Ei N NS CONTEYTAS  |SEGIING AS MABACTERISTICAS NE 1A ELINCIAN BEONLICTIVA
cc 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1059841739 VERONICA [GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vy am mnce e
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1059841739 VERONICA [GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa _|577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|POR EVALUAR B
NOBMATIVA Y B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA _|POR EVALUAR -
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 L ABORAR INFORVIES ORIGINADOS DE L AS TRANSACGIONES |POR EVALUAR -
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
SoLERRA A MAnU T A Y o nae e et e
cC 1059841739 VERONICA [GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normaiva _|577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR B
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 37838 - Reconocet recursos financeros de acuerdo con metodoogia y normatva [577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS POR EVALUAR -
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1059841739 VERONICA FRALDO ARIAS EN FORMACION F« 5 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 01 REGONGCER EL DOCUMENTO DE AGUERDO GON EL ASUNTO, [POR EVALUAR B
Lo NOBMA TECRICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COVPROBAR QUE LOS DOCUMENTGS ELABORADOS CUMPLAN [POR EVALUAR -
CON LA NOBMA TECNICA CRAMATICAL VDA ITICAS NE 14
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL _|NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEAILIZACIAN NEL_EVENTA DE A01EBNA CON EI_DEADASITA NRIETIVO Y.
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS NO APROBADO CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A GLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576705 - 06 VERIFIGAR LA APLIGACION DE ATENGION Y SERVIGIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CHENTA EIBROTACOLN Y BOILITICAS
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo e acuerdo con la | POR EVALUAR -
it v lne comanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentales Gelabejo en f marco de a consiiucion | 580541 - 04- Parlcipar en acciones solGaias leniendo en cuenta o rciio de os_[POR EVALUAR B
itica v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabalo on o marco g6 1a consituGion _[680642 - 02- valorar a importancia de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
it v lne cemanine e tne Aerachine human 2n ol trahain
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabao & ef marco 36 1a Gonstiucion [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion|POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilalivamente frnte a sluacones susceptbles de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtina en sntevin lah soviolas METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitalvamente frene a Smciones S Susceptibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
Stice on contevine lahoralee cocisles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 58560 - Raconar cuariialhamens hont 2 Stuacionss susceplibles de ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahouriariae de manars matemAtina an sontevins lshrralas sorislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilativament fente a stuacones susceptbies de ser 55056501 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [POR EVALUAR B
ctemétine en contevine lohnrolee_cocicle: NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION |38561 ~ Gestionar procesos propios Ge 1a cultra emprendedora y empresarial & 580584 - 03 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS [POR EVALUAR B
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR B
el perfil personal y los delos contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION |38561 ~ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
el perfil personal y los e los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
DE ACHEBNO A1 65 NECESINANES NE| 48 1ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
1 ECTEANICA HACIENNA 118N NE 1 4 TEANAI AGTA NISBANIE E
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 386570 - Registar informacién de acuerdo con nomalva y procedimients Gcnico 577011 -01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A [POR EVALUAR -
| & NISDONIRIINAD V1 AS NECESINANES NE | & NRCANIZAC
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 55570 - Regitar ormacion 42 souerda con oAl y procedmienta emcs [577012 - 02 UTILIZAR RECURS0S TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTEATIVA NE ACIIEGAN 41 AS TEANAI AGIAS NISBANIRI EC
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE _|POR EVALUAR -
TEcnicas v NEmaTve ACIEENO CON LA NORMATIVA ¥ DO ITICAS INSTITUICIONAI ES
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIEO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TEcnicas v NnEmaTve DE | OS NOCHMENTAS NE NEICING TENIENDO EN CHENTS
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE  [POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE __|POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cC 1059841739 VERONICA GIRALDO ARIAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
[ TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 37371 - Ullizar hemamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR -
mansin de infumanidn | & TECNI OGis EMBIEADA.
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 5737 - Ulliza herramientas fommaticas Ge acuerdo con 25 necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
L e pEALERIMENTAS
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 37571 - Utlzar herrarmenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de. 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e infrmark BEOHIEBIMIENTNS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTN BEOCENIMIENTOS ¥
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 57377 - Utizar henamlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manein de inform, INEQDMACIAN V1| & AAMIIMICACIAN TIC) NE ACLERNA CON1LAS
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 7714 INTERAGTOAR EN ENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 37795 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 -03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR -
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [577667 01 INTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES YDESST POR EVALUAR -
I TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DEARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN | NS CONTEYTAS | AANTEYTA BEANLICTIVA Y Snciar
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 -02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE PROGRAMAS NE ACTIINAD NI 0S CONTEYTAS |NE ELINDAMENTAS NE NUTRICIAN
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DEARBAMAS NE ACTINAN EISICA EN I NS CONTEYTAG |SEAVIN| 4G MABACTERISTINAS NE 1A EIINCIAN BBANLICTIVA
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION $7602 - DESARROLLAR PROGESGS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 37838 - Recomocet 1ecusos financieros de acuerdo con metodlogla y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SGPORTADOS DE ACUERDO A LA| APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA v DO ITICAS DE |8 ABGANIZAIA
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 57558 - Reconocer resursos Tnandiercs d6 acuerdo con melodaogiay normaiva |577025 - 03 REGISTRAR LA INFORMAGION CONTABLE Y FINANGIERA DE LA | APROBADD CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer rocursos fmanciers 06 acuerdo con melodoiogla y nomnaiva [577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APRGBABO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 37858 - Reconocet 1ecursos fnancieros de acuerdo con metodoogia y normatva [677025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologiay normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN _LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas S77017 01 REGONOCER EL DOCUMENTO DE RGUERDS CON EL ASUNTO, —[FPOR EVALUAR -
| 4 NOBMA TECNICA ¥ TIBA DE TEXTA,
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS ¥ DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVAGIONES, LAS NORMAS
£ meowucae viae noiminse ne t




cc 1059842869 ANA MILENA casTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BOIITICAS NE 1A
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE AIIERNA CON EI_DRABASITA NAIETVIO Y
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENNA ENCLENTA £1_BRATANLA Y BAILITICAS
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamenlales dalrabajo en ef marco da a consiluién 580540 - 03- Paciica os darechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
itina wine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 36556 - Ejoroer dsrschos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oiitica uine convenio torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejorce derechus fundamentales def rabajo &n o marco de la consitucin 580542 - 02- Valorar la mportancia de la iudadania laboral con base en ef estudio |POR EVALUAR B
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION S5558- Ejercer derechos fundamentales del Tabajo on el Marco de a Gonstiucon |580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 36560 - Razonar cuanliaivaments frents a sluaciones susceplibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
oharadae de menars matamétina an cnntavine lsharaloe enpinlac METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiatvamente ffente a stuaciones suscepibies de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlialivaments frenle a situaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
raloe_enniote: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 55560 - Raconar cuariiathaments hent 2 Stuadionss Suscepibies de ser 550505 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATIGAS ASOGIADAS A SUS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales socialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIERNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATAAS
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
REQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
£l ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRI E
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 OREANIZAC
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA A1 AS TECNAI NGIAS NISBANIRIES
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNIcOs v NORMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECnicOe v NORMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1059842869 ANA MILENA CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
informacidn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 37371 - Utzar herramientas informlicas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
infry LS pELERIMIENTAS
cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 7571 Ullzar herranientas TorAcaS 02 SCUeHd0 con a8 neCesades 0 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| mansin de infarmaridn INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA[677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
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BERMUDEZ BANGUERO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

BERMUDEZ BANGUERO

EN FORMACION

57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

BERMUDEZ BANGUERO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

BERMUDEZ BANGUERO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

BERMUDEZ BANGUERO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

BERMUDEZ BANGUERO

EN FORMACION

57709 - APLICAR PRACTIGAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y

BERMUDEZ BANGUERO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

BERMUDEZ BANGUERO

EN FORMACION

37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES OE VIDA MEDIANTE LA
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN | OS CONTEXTOS.

BERMUDEZ BANGUERO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
4D ICACIAN NE DBARDAMAS NE ACTIANAR EISINA EN | NS CONTEYTAS.

BERMUDEZ BANGUERO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTANAN Ei N1OS CONTEXTOS

BERMUDEZ BANGUERO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

BERMUDEZ BANGUERO

CONTEXTO BRONHCTIVG Y SOcial

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR -
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [ POR EVALUAR B
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
o~rcruwacsTae FoTany FonAe nan L Ancssuza oA
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

Cwart CaTanus encis
577668 - 04 REPORTAR LAS CONDIGIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO! POR EVALUAR B
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
S77671 - 02 PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION |POR EVALUAR B
NE ELINDAMENTAS NE MIITRICIGN £ LICIENE.
577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE 1 4 BLINCION BRONHCTIVA
577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICAGION EFIGAGES ¥
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BERMUDEZ BANGUERO

BERMUDEZ BANGUERO

BERMUDEZ BANGUERO

EN FORMACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vy am mnce e
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normaliva 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUNENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 L ABORAR INFORMIES ORIGINADOS DE LAS TRANSACGIONES |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
SonEARA A MAnU T A Y o n e e i ce
EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa _|577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
EN FORMACION 37858 - Reconocer recursos fnanceros de acuerdo con metodologia y normatva [577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONGMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
EN FORMACION Fws ~Elaborar documentos de acuerdo con normas t6cnicas 577017 01 REGONOCER EL DOCUMENTO DE AGUERDO GON EL ASUNTO, [POR EVALUAR B
L& NOBMA TECRICA ¥ TIBA NE TEVTA
EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOGUMENTGS ELABORADOS CUNPLAN [POR EVALUAR -
CON LA NOBMA TECNICA CRAMATICAL v B ITICAs ny
EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 57702103 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES ¥ DE TEXTOS. POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL _|APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
EN FORMACION 8426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
BEAILIZACION NEL_EVENTA DE A01EBNA CON EI_DEADASITA NRIETIVO Y.
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
EN FORMACION 8426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CHENTA EIBROTACOLO Y DO ITICAS
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
EN FORMACION 35558 - Eforoer derechos landamentales del rabajo on o marco 06 1a constuGion _[580640 - 03- Practicar (03 dereonos fundamentales en el rabajo de acuerdo con s |POR EVALUAR -
it v lne comuanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentales Gel abejo en ol marco de a consiiucion | 580541 - 04- Partcpar en acciones soldarias leniendo en cuenta o rciio de os_[POR EVALUAR B
olitine v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabajo on o marco g6 1a consiiuGion _[680642 - 02- valorar a importancia de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
it v lne comuanine e tne Aerachine human 2n ol trahain
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo o el marco G 1a Gonstiucion [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
EN FORMACION 38550 - Razonar cuaniialivamente frnte a sluacones susceplibies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahouriariae de maners matemAtina an snntevin lah soviolas METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitalivamente frene a aciones Susceptibies do ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
Stico on contevine lshoralee cocisles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
EN FORMACION 58550 - Racenar cuaniathamens hont 2 Stoadonss susceplibles de ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahouriariae de maners matemitina an sontevins lshrralse sorislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitatvament frente a stuacones susceptbies de ser $50565 01 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS | \PROBABO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ctemétine en contevine lahnrolee_cocicle: NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
EN FORMACION 38561 Sostonar Procesos propios de 1a cullra emprendedora y empresarial de [580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
EN FORMACION 35561 Gestonar procesos propios de 2 culura emprendedoray empresarial de[580585 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORWE CON SU|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los e los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA _|APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
DE ACHEBNO A1 65 NECESINANES NE| 48 [ININANES ADMINISTRATIVAS
EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

BENIIERIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
1 £ TEANICA LIACIENA LISA NE 1A TECNAI Aris NisBARIE! &
cC 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 38570 - Regitar inormacion G acuerdo con normaivay procedimiento teonico 577011 -01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A [POR EVALUAR -
| & NISPONIRI INAN Y 1 88 NECESINANES NE | 8 NRCANIZAC
cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UN\DAD POR EVALUAR -
ANMINISTEATIVA NE AN IEBNA A1 8Q TECNA NAIAS NISBANIE EC
cC 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE _|POR EVALUAR -
[TECNICOS V NORMATIVA ACIIERNO _CONIA NORMATIVA V POLITICAS INSTITIICIONAI ES
cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cC 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
[TEcncns v noemaTve NE L 0S NOCIIMENTS NE OEICING TEMIENRO EN CLIENTS
cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cC 1059845168 LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
[TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS V QUE CUMPLAN CON LA
cC 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROELEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR -
| manein e intymerisn L& TECNOI Oia EMB) Eana
cC 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 37371 - Uhllzar henamlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
L0 penEBINENTAS
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 37571 - Utlzar henamlenws informaticas de acuerdo con Ias necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
s infrmant BENIIERIMIENTAS MANIIAI ES NE EHNCIONAWENTN BROCENIMIENTOS ¥
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 37371 - Uhllzar henamlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manain e intorm INENBMACIAN V1 & SO INICACIAN (TIC\ NE ACIEBNA CON LA
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 7714 INTERAGTUAT ENTENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  INGLES ACERGA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [677628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE ST ACORDE |FOR EVALUAR -
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [577667 01 NTERPRETARLOS PROBLEWAS AMBIENTALES YDESST POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECGION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJDRAM\ENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HAB\UDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
5D 108 CIAN NE DBABAMAS NE ArTAINAN EiSica EN L0 conTEYTRG | rONTEYTA BBANLICTIMA v SnciAL
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES WEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD N1 OS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS NE NIITRICIAN
cC 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGDNDMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
POV s1ne conrevrne feearing ac rapacTepieTIcag NE L8 ElNCION BBANICTIVA
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 7607 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES 7 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 37838 - Recomocet 1ecusos financieros de acuerdo con metodologia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADGS DE ACUERDO A LA[APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA v B MICAS NE L8 nRaeNZACIA
cC 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA_|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES =~ |APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 37858 - Reconocet 1ecursos fnancieros de acuerdo con metodoogia y normatva [577025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HEGHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas S77017 01 REGONOCER EL DOCUMENT DE ACUERDO CON EL ASUNTO, —[FOR EVALUAR -
|2 NOBIA TECNICS ¥ TIBA NE TEXTO
cC 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS' POR EVALUAR -
EVPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos e acuerdo con normas técnicas, 577015 - 05 CORREGIRLOS TEXTOS ¥ DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR -

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£o meom




INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BAIITICAS NE 1A
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENENTE ATENGION Y SERVICIO AL [ NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE AIIERNA CON EI_DRABASITA NAIETIO Y
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1059846649 MILDREY DAYANA 1PIA PILCUE EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENNA ENCLENTA £1_BRATARL A Y BAILITICAS
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamenlales dalrabajo en ef marco da a consiluién 580540 - 03- Praciica los darechos fundamentaies en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
poiitina uine Cnctitpidn Boliina v ine Cnnuenine
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 3655 - Ejoroer dsrechos fundamentales del trabajo en el marco de a constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oiitica uine convenio torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 38558 - Ejorce derechus fundamentales def rabajo &n o marco de la consitucin 580542 - 02- Valorar la mportancia de la Giudadania laboral con base en ef esludio |POR EVALUAR B
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 36556 - Ejoroer derechos fundamentales del rabajo e o marco g6 1 consiiucion _[680643 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuanliaivaments frents a sluaciones susceplibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
oharadae de menars matamstica an cnntavine lsharaloe enpinlac METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiatvamente ffente a stuaciones suscepibies de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuanliativaments frenle a situaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
raloe_eaniote: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 55560 - Raconar cuaniiatvaments hente 2 Stuadionss Suscepibles de ser 550555 01 IDENTIFICAR STUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [FOR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales sovialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 33561 ‘Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[POR EVALUAR B
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA. POR EVALUAR B
el perfl personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIERNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATIAS
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
REQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
L ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRIE
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAI NGIAS NISBANIRIES
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECicOs v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECicOs v NORMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1059846649 MILDREY DAYANA TPIA PILCUE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1059846649 MILDREY DAYANA IPIA PILCUE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1060416876 RZON CASTILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1060416876 RZON CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormlioas de acusrdo Gon las necesidades do 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
= LS pELERIMIENTAS
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37571 - Utlizar henam\enlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informac BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utlizar herram\enlas informaticas de acuerdo con Ias necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
menain de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 7714 INTERAGTUA ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN L ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




cc 1060416876 ELIANA GARZON CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
oot tin coeias e e s T man v Eeyyve- vt
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
ITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | NS CONTEXTAS | AONTEYTA BEADLICTIVA Y Snciar
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTINAN EISICA EN L NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE PRAGRAMAS NE ACTIVINAD Ei N NS CONTEYTAS  |SEGIING AS MABACTERISTICAS NE 14 ELINCIAN BEONUICTIVA
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
o cciarer b mrr ey am mnce e
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
I TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
AonERRA A MAnU TR A Y R n e e i e
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa _|577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION F« 5 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |POR EVALUAR B
L& NOBMA TECICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON LA NOBMA TECNICA CRAMATICAL VDA ITICAS NE 14
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL _|APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
BEAILIZACIAN NEL_EVENTA DE A01EBNA CON EI_DEADASITA NRIETIVO Y.
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CHENTA EIBROTACOLO Y DO ITICAS
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo e acuerdo con la | POR EVALUAR -
i v lne comanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de Ios | POR EVALUAR B
clitina v ine convenice bumance de ine nurabine v de o notursleza
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
it v lne comanine e tne deranhne bumanne 2n ol trahain
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahouriariae de manars matemitin an contevins lshrralas sorislas METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ohoeriadiac de manare motemétine en sontevine lahorolee_cocicles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahouriariae de manars matemitina an sontevins lshrralss sorislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTOS NE 1OS
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ohoeriadiac de manara motemétine an sontevine lahorolee cocicles NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de _[580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38561 - Geslionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
| el perfil personal y los delos contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION |38561 ~ Geslionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los e los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
£ ACHEBNO A1 45 NECESINANES NE | 4S [ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
£\ ECTRANICA LACIENDA LISA NE | A TEANALAGIA DISBANIRIE
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA MDA POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAI NGIAS NISBANIRIES
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECIcOs v NORMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECnIcOe v NORMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cC 1060416876 GARZON CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR B
nanein de infarmaridn L8 TECNOL NGia BB Eana
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informticas de acusrdo Gon fas necesidades do 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
= LS pENLERIMIENTAS
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37571 - Utlzar henamlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informac REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS V.
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37371 - Utlizar henamlemas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| mensin de infrm INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 7714 INTERAGTUAT ENTENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 7756 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 INTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES YDE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI ICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN LS AONTEYTAS | ONTEYTA BRANLICTIVA ¥ Snrial
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTHANAD N1 OS CONTEXTOS |NE ELINDAMENTOS NE NTRICIAN
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ABI ICACIAN NE BRAGRAMAS NE 4 \1nc coNTEYTAS  |SEGIING A MARACTERISTICAS NE 1 A E1INCIAN BRANUICTIVA
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION $7602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICAC\ON EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [ APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37838 - Recomocet 1ecusos financieros de acuerdo con metodologla y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NORMATIVA ¥ DOIITICAS DE |8 ORGANIZACIA
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA DE LA |APROBADD (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos fmanciers g6 acuerdo con melodoiogla y nomnaiva [577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APRGBABO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37858 - Recomocet tecursos fnancieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas S77017 01 REGONOCER EL DOCUMENTO E ACUERDO CON EL ASUNTO, —[FOR EVALUAR B
LA NORMA TECNICA ¥ TIDO DE TEXTO,
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£ Técwmcacviae noiimosenc:




cc 1060417066 IMARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BAIITICAS NE 1A
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1IERNA CON EI_DRABASITA NAIETIO Y
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLIENTA £1_BRATANL A Y BAILITInAS
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamenlales dalrabao e f marco da a constiluién 580540 - 03- Paciica os darechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
poiitina uine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 3855 - Ejoroe derscnos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oiitica uine convenio torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38556 - Ejorce derechus fundamentales def abajo en o marco de fa consitucin 580542 - 02- Valorar la mportancia de la Giudadania laboral con base en ef esludio |POR EVALUAR B
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION SB558- Ejorcer derechos fndamentales Gel abajo on el marco de I consttucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
oharadae de menars matemética an cnntavine lsharaloe enpinlac METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuanialivaments frenle a siluaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
raloe_eaniote: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 55560 - Raconar cuaritathaments hente 2 Stuadionss Suscepibies de sor 550505 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATIGAS ASOGIADAS A SUS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales socialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA. [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIEBNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATIAS
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
BEQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
L ECTRANICA LACIENDA LISA NE | A TEANAL AGIA NISBANIRIE
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA A1 AS TECNAI NGIAS NISBANIRIES
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECicoe v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECnicOs v NORMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1060417066 MARLEN JULIETH GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1060417348 JACKELINE [GUAZA ARARAT EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
on infrmeriAn LS pELERIMIENTAS
cC 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormélioas de acuerdo Gon fas necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| manain de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cC 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 7714 INTERAGTUA ENTENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN L ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1060417348 JACKELINE [GUAZA ARARAT EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Aocsuzacicaniee Vs ndnii T ARAD iACkTE oncCouscATAC CoTani coinac Dan LA AncsszACAL
cc 1060417348 JACKELINE [GUAZA ARARAT EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
oo co e man ufay o carmanas o
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN L OS CONTEXTOS | CONTEYTO PRODUICTIVO ¥ SOcial
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISINA EN | NS CONTEXYTAS | NE ELINNAMENTAS NE NHITRICIAN £ HIGIENE
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTNANAD Ei N1 OS CONTEXTNS  |SEGIINI AS CARACTERISTICAS NE | A EIINCIAN PRONLICTIVA
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1060417348 JACKELINE [GUAZA ARARAT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
A cnancmn EANehorAY
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1060417348 JACKELINE [GUAZA ARARAT EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA v BAIITICAS NE |8 ORRANIZACIAN
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ECABORAR INFORVIES ORIGINADOS DE LAS TRANSACGIONES |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLICDOA AoM MCDLIATI A v Do imicae eTim inia L Ce
cc 1060417348 JACKELINE [GUAZA ARARAT EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 37858 - Recomocst recursos financieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUVENTOS GENERADOS EN_LOS APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION FM 5 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 01 REGONGGER EL DOCUMENTO DE AGUERDO GON EL ASUNTO, [ POR EVALUAR B
LA NODMA TECNICA ¥ TIBA NE TEXTA,
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION ~ Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COVPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN [FPOR EVALUAR B
CON A NORMA TECNICA GRAMATICAI V DOILITICAS NE 18
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION ~ Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
I TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
[TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION ~ Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION ~ Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO DE AC1ERNO CON EI_DROPASITA NRIET/O Y.
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLIENTA £1_DROTOCOLA Y POILITICAS
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la consfitucion | 580540 - 03- Praclicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
oiitica uins convenice Constinicidn Palitica v los Crouenine
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenlales dafrabao &n f marco ds a consfitucién 580541 - 04- Paripar en acciones solidarias lenlendo en cusnta i sjercicio de fos[POR EVALUAR B
poitina uine buumanne do ine nuishine v de e natole:
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38556 - Ejoroe de(echos fundamentales del trabo en ol merco de la constiucibn 580542 - 02- Valorar la importanca de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR B
oiitica uine convenio 4o loc derochos himan on ol trahain
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38558 - Elercer derechos fundamentales g6l rabalo e ef marco 36 1a constiucion [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion|POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38560 - Razonar cusniiaivaments frente a sluaciones suscepfibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos METRICOS NE ACLIERNO CON LOS CONTEYTOS PRONUICTIVO ¥ SNCIAL
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38560 - Razonar cusniiativamente frente a Stuaciones susceptbies do ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
Stine on contevine laharolse ennisles SOCIAL ADIICANNN DRINCIRING MATEMATICAS
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 58560 - Raconar cuariialhamens hente 2 Stuadionss susceplibles de ser 580582 - 04 VERIFIGAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos MATEMATICOS CONENRME CON 108 REOUERIMIENTOS DE | ()
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38560 - Razonar cusnialivaments frnts a situaciones susceplibles do ser $50565 01 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS | \PROBABO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
raloe_enniole: NECESINANES NE AONTEYTA AL ICANDA BRACENIMIENTAS
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION |38561 S Geatonar procesos propios de s uura emprandadoray ampresaral 45 |560364 03 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE AGUERDO CONTAS [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION |38561 ~ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los fe los contextos productivoy  [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
DE ACIERNN A1 48 NECESINANES NE | AS LININADES ANMINISTRATIVAS
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
L ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRIE
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA MDA POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECnIcOs v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECnIcOs v NORMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1060417348 JACKELINE GUAZA ARARAT EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR B
nanein do informaridn L8 TECNOL NGia BB Eana
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
= infrmeriAn LS pENLERIMIENTAS
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informaridn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS V.
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informatioas de acuerdo Gon fas necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
mensin de infrm INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 7714 INTERAGTOAR ENTENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN L ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 -03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 7756 APLICAR PRAGTIGAS DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES YDE ST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN LS AONTEYTOS | ONTEYTA BRANLICTIVA ¥ Snnial
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTHANAD N1 OS CONTEXTOS |NE ELINDAMENTOS NE NTRICIAN
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ABIICACIAN NE BRAGRAMAS NE 4 i1 nc conTEYTAS  |SEGIING A MARACTERISTICAS NE 1 A E1INCIAN DRANLICTIVA
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION $7602 - DESARROLLAR PROCESGS DE. COMUNICAC\ON EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [ APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37838 - Recomocet 1ecusos financieros de acuerdo con metodologia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NORMATIVA ¥ DOILITICAS DE |8 ORGANIZACIA
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA DE A |APROBADD (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos fmanciers 06 acuerdo con melodologla y nomnaiva [577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANGACCIONES | APRGBABO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37858 - Reconocst tecursos fnancieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas S77017 01 REGONOCER EL DOCUMENTO E AGUERDO CON EL ASUNTO, —[FPOR EVALUAR B
LA NORMA TECNICA ¥ TIDO DE TEXTO,
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS ¥ DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£ Técwmcacviae noiimosenc:




cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BAIITICAS NE 1A
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1IEBNA CON EI_DRABASITA NAIETIO Y
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
[ TENIENN ENCLENTA £1_BRATACL A Y BAILITICAS
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 36558 - Ejorcer derechos fundamenlales dalrabao en ef marco da a consiluién 580540 - 03- Paciica os darechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
poiitine uine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38556 - Ejoroer derechos fundamentales del rabalo &n o marco g6 1 consiucion _[580541 - 04- Patiipar en acciones soltanas teniendo en cuenta el eorcicio de Tos | POR EVALUAR B
olitica uins convenie torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamenlales dafrabao en ef marco ds a consttucién 580542 - 02- Valrar Ia importancia ds i cludadania [aboral con base en el estudio[POR EVALUAR B
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION S5558- Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constiucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
oharadae de menars matemética an cnntavine lsharaloe enpinlac METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cC 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlalivaments frente a siluaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
raloe_enniole: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cC 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION o560 - Raconar cuanmauvameme ente a ituaciones suscepibies de ser 550505 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATIGAS ASOGIADAS A SUS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales sovialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38561 - Gostionar proces0s propios de 1a cultura emprondedora y empresarial de [580584 - 03 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDG CONTAS | APRGBABO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIEBNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATIAS
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
REQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
L ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | & TEANAL AGIA DISBANIRIE
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA A1 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECnicos v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
[ TECnIcOe v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1060416163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1060418163 ANGIE GUTIERREZ LLANOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
= infrmeridn LS pELERIMIENTAS
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormticas de acuerdo Gon las necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| manain de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 7714 INTERAGTUAT ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Ancauizcwa ey L wnneThanan e mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Rrvrdby-r Ryl P e e
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 377199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADI ICACIAN DE PRAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN NS CONTEXTAS | AONTEYTA PEANUICTIVA ¥ SnCia
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DEARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN L NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE PRAGRAMAS NE ACTIVINAD Ei N I0S CONTEYTAS  |SEGIING AS MABACTERISTICAS NE 14 EIINCIAN BEONLICTIVA
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vy am mnce e
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 57858 - Reocononer recursos Tnanceras 06 acuerdo con metoAdogia y rormaiva|577054 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS D LAS TRANSACCIONES | APROBADD CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
AonERRA A MAnU T A Y R inae e i e
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa _|577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 37858 - Recomocst recursos financieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION F« 5 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 01 REGONGGER EL DOCUMENTO DE AGUERDO GON EL ASUNTO, [POR EVALUAR B
L& NOBMA TECRICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COVPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN [FOR EVALUAR -
CON L8 NOBMA TECNICA CRAMATICAL VDA ITICAS NE 14
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
BEAILIZACION NEL_EVENTA DE A01EBNA CON EI_DEADASITA NRIETIVO Y.
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CHENTA EIBROTACOLO Y DO ITICAS
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
it v lne comanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentales Gelabejo en f marco de Ia constiucion | 580541 - 04- Partcpar en acciones soldarias leniendo en cuenta o rciio de os_[POR EVALUAR B
itica v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabao on o marco g6 1a consiiucion _[680642 - 02- valorar a importancia de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
s v lne comanine e tne Aerachine human 2n ol trahain
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales g6l rabalo e ef marco 06 1a constiucion [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion|POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilalivament fente a sluacones susceplbies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahouriariae de maners matemAtin an sontevins lshrralss sonislas METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente fronie a situacionas susceptibies de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
oheriadiac de manara motemétine en sontevine lahorolee_cocicles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahouriariae de maners matemitin an cnntevins lshrralss sonislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilativamente fente a ituacones susceptbies de ser $50565 01 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS | \PROBABO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
o NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION |3sssw Costonar pravesos propes 46 s cullra emprandsdora  smpresaril do[560564 - 05 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE ACUERDO CONTAS [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los delos contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios do a cultura emprendedora y empresaial do 580586 - 01 INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los e los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA _|APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los delos contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
DE ACHEBNO A1 65 NECESINANES NE | 48 ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1060418515 LINA MARIA MORENO GARCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
i ECTRANICA LACIENDA LISA NE | & TEANALAGIA DISBANIRI E
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAI NGIAS NISBANIRIES
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECicOs v NORMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
[ TECicOe v NORMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1060418515 LINA MARIA [MORENO GARCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1061430215 YOLIETH [GUAZA ARARAT EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOL NGia BB Eana
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
on infrmeriAn LS pENLERIMIENTAS
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informaridn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS V.
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormtioas de acuerdo Gon fas necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| mensin de infrm INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 7714 INTERAGTUAT ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1061430215 YOLIETH [GUAZA ARARAT EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1061430215 YOLIETH [GUAZA ARARAT EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1061430215 YOLIETH [GUAZA ARARAT EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES YDESST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITI [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1061430215 YOLIETH [GUAZA ARARAT EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI ICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACT\VINAN EISICA EN LS AONTEYTAS | ONTEYTA BRANLICTIVA ¥ Snnial
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTNANAD N1 OS CONTEXTOS |NE ELINDAMENTOS NE NTRICIAN
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EiSIna ENIOS AONTEYTAS | SEGUIN | 48 CADACTERISTICAS NE | A E1INCIAN BRANLICTIVA
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION $7602 - DESARROLLAR PROGESGS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [ APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37838 - Recomocet 1ecusos financieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NORMATIVA ¥ DOILITICAS DE |8 ORGANIZACIA
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA DE LA |APROBADD (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37858 - Reconocet tecursos fnancieros de acuerdo con metodoogia y normatva [577025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas S77017 01 REGONOCER EL DOCUMENT DE AGUERDO CON EL ASUNTO, —[FPOR EVALUAR B
LA NORMA TECNICA ¥ TIDA DE TEXTO,
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS ¥ DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£ Técwmcacviae noiimosenc:




cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BAIITICAS NE 1A
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1IERNA CON EI_DRABASITA NAIETVIO Y
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATARNL A Y BOILITICAS
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamenlales dalrabao en ef marco da a constitucién 580540 - 03- Paciica os derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
itica wine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38556 - Ejoroer derechos fundamentales del rabalo on o marco g6 1a consiucion _[580541 - 04- Partiipar en acciones soitaras teniendo en cuena el eorcicio de Tos | POR EVALUAR B
olitica uins convenice torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamenlales dalrabao en ef marco ds a consttucién 580542 - 02- Valrar Ia importancia ds i cludadania [aboral con base en el estudo[POR EVALUAR B
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38556 - Ejoroer derechos fundamentales del rabao e o marco g6 1a consiiucion _[680643 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38560 - Razonar cuanliaivaments frente a sluaciones susceplibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ro motemétina an rnntevine lshoralee_cnniolae METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 58560 - Raconar cuariiathaments hente 2 Stuadionss Suscepibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38560 - Razonar cuanliaivaments frenls a situaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
raloe_enniole: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cC 1061430215 YULIETH IiquA ARARAT EN FORMACION 58560 - Raconar cuariiathaments hente 2 Stuadionss Suscepibles de ser 550505 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATIGAS ASOGIADAS A SUS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales sovialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los e los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1061430215 YOLIETH [GUAZA ARARAT EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA. [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIERNA A1 48 NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATAAS
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
REQLERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
£l ECTRANICA LACIENDA 1LISA NE | & TEANALAGIA DISBANIRI E
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 OREANIZAC
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA ONIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECnicoe v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECicoe v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1061430215 YOLIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1061430215 YULIETH GUAZA ARARAT EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
o informacidn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utlzar herramientas informélioas de acuerdo con las necesidades do 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
infry LS pELERIMIENTAS
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 7571~ Ullzer hevamientas TiorAcaS 02 S0Ued0 con a8 nECeSades 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utlzar herramientas informélicas de acuerdo con las necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
menain de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR EN T ENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [POR EVALUAR B
ABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ooz e u L snneThanan vanesT mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY  |577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Rrvrdby- iy P e e
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 377199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACIAON NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN 1 OS CONTEXTOS CONTEYTO PRONLICTIVO Y SOCIAI
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN L NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADIICACION NE DPROCRAMAS NE ACTIVINAD Ei N1 OS CONTEXTOS SECIINIAS CARACTERISTICAS NE | 4 ELINCIAN DRONIICTIVA
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y’ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vy am mnce e
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 57858 - Reoconocer recursos Tnancieros G acuerdo con metadaogiay rormaiva|577054 - 64 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS D LAS TRANSACCIONES | APROBADD CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
AoLERRA A MAnU T A Y R rae e i e
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANGIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos fnanceros de acuerdo con metodologia y normatva [577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION F‘HS - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, POR EVALUAR -
L& NOBMA TECRICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOGUMENTGS ELABORADOS CUNPLAN [POR EVALUAR -
CON LA NOBMA TECNICA CRAMATICAL v B ITICAs ny
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESAR\ALES V DE TEXTOS, POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
[ TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE VELOCIDAD PREC\S\ON
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR D\UGENTEMENTE ATENCI N V SER\/\C\O AL [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
REAIIZACION DEI_EVENTO _DE ACIHIERNO CON El_DROPASITO QR IETIVO V.
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR -
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUAR\OS DE ACUERDO CON
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 575705 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENC\ N Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR -
[TENIENNO ENCLIENTA EI_DROTOCOLO Y POLITICAS
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMAGION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
i v lne comanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 35555 Ejemer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias ‘Emendn en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
itica v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabao on o marco g6 1a constuGion _[680642 - 02- valorar a importancia de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
it v lne comuanine e tne Aerachine human 2n ol trahain
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |580543 - 01- Recunucer E\ trabajo como factor de movilidad social y transformacién  |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38550 - Razonar cuaniialivamente frente a sluaciones susceptibies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahouriariae de maners matemAtina an sntevin lah soviolas METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 35580 Razonar cuanlllauvamenle frente a slluac\um?s suswpllbles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
Stice on contevie lahoralee_cocisle SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 58550 - Rasener coaniiaivaments honte & Shuadoncs sUsceptiies ds sr 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahoyriariae de manars matemitina an sntevine lshrralss sonislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 35580 Razonar cuanlllauvamenle frente a situaciones suswpllbles de ser 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASDC\ADAS ‘A SUS |APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ctemétine en contevine lahnrolee_cocicle: NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 561 Gasiona: procesos propios de  cuiura emprandedorss empresaral 5580364 - 03 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE ACUERDO CONTAS —[APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los le los contextos productivo y  TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los delos contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
DE ACHEBNO A1 65 NECESINANES NE| 48 ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
L ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRI E
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAI AGIAS NISBANIRIES
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECIcOs v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECnIcOs v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1061439497 VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOL NGia BB Eana
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informlicas de acusrdo Gon las necesidades do 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
o LS pENLERIMIENTAS
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37571 - Utlizar henam\enlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informac REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS V.
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37371 - Utizar herram\enlas informaticas de acuerdo con Ias necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| menain de infrm INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 7714 INTERAGTOA ENTENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37799 APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 7756 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 NTERPRETARLOS PROBLEWAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI ICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN LS CONTEYTAS | ONTEYTA BRADLICTIVA ¥ Snnial
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN L OS CONTEYTOS | NE ELINDAMENTOS NE NITRICIAN
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EiSIna EN IS CONTEYTAS | SEGUIN | 48 CADACTERISTICAS NE | A ELINCIAN BRANLICTIVA
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION §7602 - DESARROLLAR PROGESGS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [ APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37838 - Recomocet 1ecusos financieros de acuerdo con metodologia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NORMATIVA ¥ DOILITICAS DE |8 ORGANIZACIA
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA DE LA |APROBADD (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37838 - Reconocst recursos fnancieros de acuerdo con metodlogia y normatva [577025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas S77017 01 REGONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, —[FPOR EVALUAR B
LA NORMA TECNICA ¥ TIDA DE TEXTO,
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£o meom




cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATIRO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BAIITICAS NE 1A
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1IERNA CON EI_DRABASITA NAIETVIO Y
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATARL A Y BAILITINAS
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamentales dalrabajo en o marco ds a constituién 580540 - 03- Paciica los darechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
itina wine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38556 - Ejoroe derschos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oiitica uine convenio torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38558 - Ejorce derechus fundamentales def abajo &n o marco de la consiucion 580542 - 02- Valorar la mportancia de la Giudadania laboral con base en of estudio |POR EVALUAR B
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION SB55s- Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de I constiucon |580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
oharadae de menars matamética an cnntavine lsharaloe enpinlac METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Iaharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanialivaments frnte a situaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
raloe_enniole: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 58550 - Raconar cuariiathaments hent 2 Stuadionss Suscepibles de ser 550505 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATIGAS ASOGIADAS A SUS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales sovialas NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los e los contextos productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIERNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATAAS
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
REQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
£l ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRI E
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 OREANIZAC
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA A1 AS TECNAI NGIAS NISBANIRIES
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECicOe v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECNIcOe v NORMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1089244558 CIELO YANETH ARAUJO PATINO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576860 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION [36780 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
= infrmeridn LS pELERIMIENTAS
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormtioas de acuerdo Gon fas necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
mensin de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 7714 INTERAGTUAT ENTENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENGIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENGIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Ancssuzaciwieeo vrs nAet ThARSD vanchTE oocrachrne covant cpinag non s Ancssuzadi
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENGIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Dfssizsmoare fo v os uonon: aAmiser oo ooce
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN 1 OS CONTEXTOS CONTEYTO PRONLICTIVO Y SOCIAI
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
A5 ICACIAN NE DENABAMAS NE AATAINAN EISINA EN | NS CONTEYTAS  |NE EINNAMENTAS NE NIITEICIAN £ LiciENE
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROCRAMAS NE ACTIVINAD Ei N1 OS CONTEXTOS SECIINIAS CARACTERISTICAS NE | 4 ELINCIAN DRONIICTIVA
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y’ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vty Cowuancain
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIA v BV ITICAS NE L8 ABRANIZACIAN
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 57858 - Recononer recursos Tnanceras 06 acuerdo con metoAdogia y mormaiva |577054 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACUEORA AAM MADIIATIIA Y nev PAse mieTT e o
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANGIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 37838 - Recomocst recursos financieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUVENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION FM 5 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, POR EVALUAR -
| s NODIA TECNICS v TIBA NE TEYTA
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tcnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS. POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COVPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN [FOR EVALUAR -
CON |6 NOBMA TECNICS GRaMATICAI v BAIITICAS NE 18
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPC\ON LA TECNOLDG\'A DISPONIBLE, VELOCIDAD PREC\S\ON
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 578700 03 PROPORCIONAR D\UGENTEMENTE ATENCI N V SER\/\C\O AL [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
REAIIZACION DEI_EVENTO DE ACIHIERNO CON El_DROPASITO QR IETIVO V.
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR -
RELAGIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR -
[TENIENNO ENCLIENTA EI_DROTOCOLO Y POLITICAS
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENGIA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constitucion _|580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
neliing v ins convenine Constician Bolitica uins Convenine
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 35555 Ejercer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04- Participar en acciones solidarias ‘Emendn en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
liina uine buimanne da ine nvishine u e ia notrale.
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38556 - Ejoroer derechos fundamentales del rabalo n o marco Ge 1 consiiucion _[680642 - 02- valorar a importanca de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
neliicg v ins convenine te 1ns ctorarhins human en ol trohain
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |580543 - 01- Recunucer E\ trabajo como factor de movilidad social y transformacién  |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38550 - Razonar cuaialvamento e a stuaciones suscepts do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahnyrioias do manere matemting en certevine lahoralee snrisles METBICNS NE ACIIERNO CON | NS CONTEXTNS BRANIATIVA ¥ SAriar
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a s\luacmnes susceptibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
nordadac de manara matemétise an pontevine Isharalse encislas SNCIAL DI InaNNA DBINCIBING MATEMATIANG
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENGIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente  situaciones susceplibles de ser 580562 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahnyrioias do manere matemting en certevine lahoralee snrisles MATEMATICOS CONENBME CON 108 BEQIERIMIENTAS NE |0
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 35580 Razm’\ar cuanl\lahvamenle frente a s\luacmnes suscepllb\es de ser 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASDC\ADAS ‘A SUS |APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
cicle NEESINANES NE CONTEVTA AB1ICANNA BEACENIMIENTAS
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENGIA EN FORMACION |3sssw S ostonar ravesos propes 46 s callra emprandsdora’ ampresanil do[560564 - 05 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE ACUERDO CONTAS [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENGIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a calura emprendedora y empresaria Ge | 580586 - 01 INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los le los contextos productivo y  TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento téenico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
£ ACIIERNO & 1 48 NECESINANES NE | 4 1ININANES ANMINISTRATIVAS
cC 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
El ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | & TEANAL AGIA DISBANIRIE
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE 1 4 ORGANIZAC
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA A1 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNicOs v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECNIcOs v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1114889434 KATHERINE VILLA VALENCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR B
o informacidn L8 TECNOL NGia BB Eana
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utlzar herramientas informilicas de acuerdo con las necesidades do 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
infry LS pENLERIMIENTAS
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 7571~ Ullzar heamientas ToracaS 02 S0UEd0 con a8 nECeSaaes 0 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informaridn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS V.
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utlzar herramientas informélicas de acuerdo con las necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| menain de infrm INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR EN ENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [677628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE ST ACORDE |FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 7756 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AVBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES YDE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ABI iIcaCION NE BROG ca EN 1 OS conTEVTaS | AaNTEYTA BRADLICTIVA ¥ Snnial
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN LOS CONTEXTOS | NE ELINDAMENTOS NE NITRICIAN
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EiSINA EN IS CONTEYTAS | SEGUN | 48 CADACTERISTICAS NE | A ELINCIAN BRANLICTIVA
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION $7602 - DESARROLLAR PROGESGS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [ APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37638 - Roconocer 1ecursos financieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NORMATIVA ¥ DOIITICAS DE 18 ORGANIZACIA
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA DE A |APROBADD (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37898 - Reconocer 1ecursos fnanceros de acuerdo con metodoiogia y normatva [577025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 57701701 REGONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, —[FOR EVALUAR B
LA NORMA TECNICA ¥ TIDA DE TEXTO,
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS ¥ DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£o meom




cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BOIITICAS DE 1A
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE ACIIEBNA CON EI_BRABASITA NAIETIO Y
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATARL A Y BAILITICAS
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamenlales dafrabajo en o marco da a consttucién 580540 - 03- Paciica os darechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
itina wine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejoroer ue«echos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
qiitica uins con torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejorce derechus fundamentales defrabafo en ef maro de a consiucién 580542 - 02- Valorar I importancia d a ciudadania faboralcon base en el estudo[POR EVALUAR B
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION SB55s- Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constiucon | 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaivaments frens a suaciones susceplibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
métine en contevine laharolse ennistes METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 58550 - Raconar cuaniiathamens hont 2 Stuacionss susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cusnialivaments frents a stuaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
raloe_enciole: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 6560 - Raconar cuanlllaﬂvamenls ente a stuaciones susceptbles de ser 550505 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATIGAS ASOGIADAS A SUS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales socialas NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar proces0s propios de a cullura emprendedora y empresarial de [580584 - 03 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDGO CONTAS | APRGBABO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 3&561 ‘Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS | POR EVALUAR B
NE ACIEBNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATAAS
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
BEQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
i ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRIE
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 1 4 ORGANIZAC
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA A1 AS TECNAI NGIAS NISBANIRIES
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECnicae v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
[ TECnicoe v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1114891588 PAOLA ANDREA REBOLLEDO CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informélioas de acuerdo Gon las necesidades do 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
on infrmoridn LS pELERIMIENTAS
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 7571~ Ullzar heanTontas ToracaS 02 SCUed0 con a8 neCesades 0 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
nanein do infarmaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informélioas de acuerdo Gon las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| menain de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA - [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 120573162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 120573162 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 120573162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Ancssuzaciwieeo vra nAsf TMARSD vamcaTE oocrachrne covant cpinag non s Ancssuzadi
cC 120573162 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Dessizsowrer o aAmiser oo ooce
cC 120673162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 120573162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN 1 OS CONTEXTOS CONTEYTO PRONLICTIVO Y SOCIAI
cc 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
A5 ICACIAN NE DENABAMAS NE AATAINAN EISINA EN | NS CONTEYTAS |NE EINNAMENTAS NE NIITEICIAN £ LiciENE
cC 120573162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROCRAMAS NE ACTIVINAD Ei N1 OS CONTEXTOS SECIINIAS CARACTERISTICAS NE | 4 ELINCIAN DRONIICTIVA
cc 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 120573162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y’ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vty Cowuancain
cC 120573162 PACLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBAMATIA v BV ITICAS NE L8 ABRANIZACIAN
cC 120573162 PACLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA_|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 120573162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 57558 - Reoconocer recursos Tnanceros G6 acuerdo con metoaogiay rormava|577054 - 64 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACUEORA AAM NADLIATIIA Y e Pane mieTT e o
cc 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANGIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 120573162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 37858 - Reconocet recursos financeros de acuerdo con metodlogia y normatva [577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION F‘HS - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, POR EVALUAR -
|8 NODIA TECNICA v TIBA NE TEYTA
cC 120573162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cc 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 120573162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTGS ELABORADOS CUVPLAN [FOR EVALUAR -
CON 6 NOBM TECNICS GRaMBTICAL v B iTIcas ry
cC 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESAR\ALES V DE TEXTOS, POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
[ TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD PREC\S\ON
cC 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCI( N V SERV\C\O AL NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA NO APROBADO CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 120573162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
REAIIZACION DEI_EVENTO _DE ACIHIERNO CON El_DROPASITO QR IETIVO V.
cc 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR -
RELAGIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 120573162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS NO APROBADO CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUAR\OS DE ACUERDO CON
cc 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 575705 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENC\ N Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 120573162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR -
[TENIENNO ENLCLIENTA EI_DROTOCOLO Y POLITICAS
cC 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 120573162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en ol marco de Ia constitucion | 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
eliing v ins convenine Constician Bolitica uins Convenine
cC 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 35555 Ejercer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias ‘Emendn en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
litina uine buimanne da ine nvishine u e ia notrale.
cC 120573162 PACLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabao on o marco g6 1a consituGion _[680542 - 02- valorar a importanca de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
eliing v ins convenine te 1ns ctorarhins human en ol trohain
cc 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |580543 - 01- Recunucer E\ trabajo como factor de movilidad social y transformacién  |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 120573162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 38550 - Razonar uaniatvamente rote a stuaciones susceptiis do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahordadas de manara matamatica an contavine lah, socialas METRICOS NE ACIIERNO CON I OS CONTEYTOS PRONIICTIVO Y SOCIAL
cC 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 35580 Razonar cuanlllatwamenle frente a slluacmm?s suscepllbles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
Stina en sontavine lahoralae_enpisles. SNCIAL DI InaNNA DBINCIBING MATEMATIANG
cC 120573162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 58550 - Rasanar coantiaihamens hont & Stuadonss sUscepties e ser 580562 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahnyriedas do manere matemtica en certevine lahcralee snrisles MATEMATICOS CONENBME CON 108 BEQIERIMIENTAS NE |0
cc 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 35580 Razonar cuanlllatwamenle frente a situaciones suscepllbles de ser 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASDC\ADAS ‘A SUS [POR EVALUAR -
otomsting en sontavine lahoralae_enpisle NEESINANES NE CONTEVTA AB1ICANNA BEACENIMIENTAS
cC 120573162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 561 Gasionas procesos propios 0o b culur emprandedors s Smpresaral 4556054 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE AUERDO CONTAS —[FOR EVALUAR -
el perfil personal y los de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR -
el perfi personal y los de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 120573162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
el perfil personal y los le los contextos productivo y  TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
el perfi personal y los de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 120573162 PAGLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
NE ACIIERNN 61 48 NECESINANES NE 1 46 IININANES ANMINISTRATIVAS
cC 1120573182 [PAOLA ANDREA |JULICUE MEDINA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
L ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRIE
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 48 NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA A1 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECnicoe v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECnicOs v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1120573182 PAOLA ANDREA JULICUE MEDINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOL NGia BB Eana
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37371 - Utlzar herramientas inormlioas de acuerdo Gon las necesidades do 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
on infrrmeridn LS pENLERIMIENTAS
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 7571~ UllzarheanTentas TomACaS 02 SCUerd0 con a8 nECeSades 0 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
nanein do infrmaridn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS V.
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormlioas de acuerdo Gon las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| mensin de infrm INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 7714 INTERAGTUA ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE ST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 7756 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AVBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES YDE ST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE vIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR  HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
D1 icacion ca EN1OS conTEvTae | eaNTEYTA BRANLICTIVA ¥ Snrial
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTVINAD EISICA EN L OS CONTEXTOS | NE ELINDAMENTOS NE NITRICIAN
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTIVINAN EiSINA EN IS CONTEYTAS | SEGUIN | 48 CADACTERISTICAS NE | A ELINCIAN BRANLICTIVA
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION $7602 - DESARROLLAR PROGESGS DE COMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [ APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37638 - Roconocet 1ecursos financeros de acuerdo con metodlogia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NORMATIVA V DOILITICAS DE L8 ORGANIZACIA
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA DE LA | APROBADD (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37838 - Reconocet recursos fnanceros de acuerdo con metodoiogia y normatva [577025 01 INTERPRETAR LAS POLITIGAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas S77017 01 REGONOCER EL DOCUMENT DE RGUERDO CON EL ASUNTO, —[FPOR EVALUAR B
LA NORMA TECNICA ¥ TIDA DE TEXTO,
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£o meom




cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BOIITICAS NE 1A
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1IERNA CON EI_DRABASITA NAIETVIO Y
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLIGACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATARLA Y BAILITICAS
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales dafrabajo en f marco de a consttucién 580540 - 03- Paciica os derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
itina uine Cnctitpidn Boliina v ine Cnnuenine
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38556 - Ejoroer devechos fundamentales del trabajo en el marco de la conslitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oittica uins conver torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38555 - Ejorcer dsrschus fundamentales defrabajo en ef marco de a consiucién 580542 - 02- Valorar I importancia d a ciudadania faboral con base en el estudo[POR EVALUAR B
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION SB55s- Ejercer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constiucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaivaments frens a sluaciones susceplibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ro motemétina an snntevine lshoralee_enniolae METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 58560 - Raconar cuariiathaments hont 2 Stuaionss susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cusnialivaments frnts a situaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
raloe_enciole: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 6560 - Ravonar cuanlllaﬂvamenle ente a stuacionas susceptbles de ser 550505 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATIGAS ASOGIADAS A SUS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales socialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar proces0s propios de a cullura emprendedora y empresarial de [580584 - 03 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONTAS | APRGBABO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38561 ‘Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS | POR EVALUAR B
NE ACIEBNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATIAS
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
BEQLERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
L ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | & TEANAL AGIA DISBANIRI E
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE 1 4 ORGANIZAC
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAI NGIAS NISBANIRIES
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECIcOs v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECnicos v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1144065017 DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
= infrmeridn LS pELERIMIENTAS
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informtioas de acusrdo Gon fas necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| mansin de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 7714 INTERAGTOAR ENTENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN L ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Ancssuzaciwieeo vrs nAet I ARSD vamcaTE oocrachrne covant cpinag non s Ancssuzadi
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
oy cosia aAmiser oo ooce
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN 1 OS CONTEXTOS CONTEYTO PRONLICTIVO Y SOCIAI
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
ADICACIAN NE DBNABAMAS NE AATAINAN EISInA EN | NS CONTEYTNS |NE EINNAMENTAS NE NIITEICIAN £ LiciENE
cC 1144083215 PAULA ANDREA EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROCRAMAS NE ACTIVINAD Ei N1 OS CONTEXTOS SECIINIAS CARACTERISTICAS NE | 4 ELINCIAN DRONIICTIVA
cc 1144083215 PAULA ANDREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1144083215 PAULA ANDREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1144083215 PAULA ANDREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y’ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
\ronanyce Cowuancain
cC 1144083215 PAULA ANDREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIA v BV ITICAS NE L8 ABRANIZACIAN
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 57558 - Recononer recursos Tmanceras 06 cuerdo con metoAdogiay mormaiva|577054 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACUCORA AAM MADIIATIIA Y ney PAne mieTT e o
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANGIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 37858 - Recomocst tecursos financieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUVENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION FM 5 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, POR EVALUAR -
|8 NODIA TECNICS v TIBA NE TEYTA
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tcnicas 577020 - 04 COVPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN [FOR EVALUAR -
CON |6 NOBMA TECNICS GRaMATICAI v BAIITICAS NE 18
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPC\ON LA TECNOLDG\'A DISPONIBLE, VELOCIDAD PREC\S\ON
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 578700 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCI( N V SERV\C\O AL [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
REAIIZACION DEI_EVENTO _DE ACIHIERNO CON El_DROPASITO QR IETIVO V.
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR -
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES GRGANIZACIONALES. POR EVALUAR -
TEMIENNO EN CUENTS 1 BEATACOLA Y B imces
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1144083215 PAULA ANDREA EN FORMACION 38558 - Efocer derochos Rndaimortales Gel abafo on o Moo do a canstiucion 580540 - 03- racticr o5 derechos fundamentales on of rabejo do aouerdo cona_|POR EVALUAR -
neliing v ins convenine Constician Bolitica uins Convenine
cC 1144083215 PAULA ANDREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ~ |580541 - 04- Participar en acciones solidarias ‘Emendn en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
octiina v ine buimanne da ine nvishine u e ia notrale.
cC 1144083215 PAULA ANDREA EN FORMACION 38556 - Ejoroer derechos fundamentales del rabalo e o marco g6 1 consiiucion _[680542 - 02- valorar a importanca de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
neliing v ins convenine te 1ns ctorarhins human en ol trohain
cc 1144083215 PAULA ANDREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |580543 - 01- Recunucer E\ trabajo como factor de movilidad social y transformacién  |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1144083215 PAULA ANDREA EN FORMACION 38550 - Rezonar cuarialvamento oo a stuaciones susceptols do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de manara matamatica an contavine lahoralas_sncialos METRICOS NE ACIIERNO CON I OS CONTEYTOS PRONIICTIVO Y SOCIAL
cC 1144083215 PAULA ANDREA EN FORMACION 38580 Razunar cuanmahvamenle frente a s\luacmnes susceptibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
4tina en pontavine lahoralas enpisles SNCIAL DI InaNNA DBINCIBING MATEMATIANG
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 58560 - Ravanar cuariiaihaments hont & Stuadonss sTsceptbis ds ser 580562 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahnyriedias do manere matemtina en certevine lahrralee snrislos MATEMATICOS CONENBME CON 108 BEQIERIMIENTAS NE |0
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 38580 Razunar cuanmahvamenle frente a s\luacmnes suscepl\lﬂes de ser 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASDC\ADAS ‘A SUS |APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ciole NEESINANES NE CONTEVTA AB1ICANNA BEACENIMIENTAS
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 561 Gasiona: procesos propios de i cura amprendedorss Smpresard 45 580364 - 03 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE ACUERDO CONTAS —[APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los le los contextos productivo y  TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
E ACIIERN &1 45 NECESINANES NE 1 A4S 1ININANES ANMINISTRATIVAS
cC 1144083215 PAULA ANDREA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

|R\OS MINA

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1144083215 PAULA ANDREA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
L ECTRANICA LACIENDA LISA NE | A TEANALAGIA NISBANIRIE
cc 1144083215 PAULA ANDREA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 1144083215 PAULA ANDREA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA A1 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1144083215 PAULA ANDREA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECnicoe v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1144083215 PAULA ANDREA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECnicoe v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1144083215 PAULA ANDREA RIOS MINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR B
nanein do informaridn L8 TECNOL NGia BB Eana
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37371 - Utlzar herramientas inormticas de acusrdo Gon fas necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
LS pENLERIMIENTAS
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37571 - Utlzar herrarmenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informac REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS V.
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37371 - Utlizar henamlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manain de infrm INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 7714 INTERAGTOAT ENTENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37795 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [577667 01 NTERPRETARLOS PROBLEWAS AMBIENTALES YDESST POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI ICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN LS AONTEXTOS | CONTEYTA BRADLICTIVA ¥ Snnial
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTNNAD N1 OS CONTEXTOS |NE ELINNAMENTOS NE NTRICIAN
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE 11 nc coNTEYTAS  |SEGIING A MARACTERISTICAS NE 1 A E1INCIAN BRANUICTIVA
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION $7602 - DESARROLLAR PROCESOS DE. COMUNICAC\ON EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [ APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37838 - Rocomocet 1ecusos financieros de acuerdo con metodologia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NORMATIVA ¥ DOILITICAS DE L8 ORGANIZACIA
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA DE LA |APROBADD (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37858 - Reconocet tecursos fnancieros de acuerdo con metodoogia y normatva [577025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y OE APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas S77017 01 REGONOCER EL DOCUMENT DE ACUERDO CON EL ASUNTO, —[FOR EVALUAR B
LA NORMA TECNICA ¥ TIDO DE TEXTO,
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577015 - 05 CORREGIRLOS TEXTOS ¥ DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£ Técwmcacviae noiimosenc:




INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BAIITICAS NE 1A
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE AIIERNA CON EI_DRABASITA NAIETIO Y
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENNA ENCLENTA £1_BRATARL A Y BAILITICAS
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamenlales dalrabajo en ef marco da a consiluién 580540 - 03- Paciica os darechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
poiitina uine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 3655 - Ejoroer dsrechos fundamentales del trabajo en el marco de a constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oiitica uine convenio torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38558 - Ejorce derechus fundamentales def rabajo &n o marco de la consitucin 580542 - 02- Valorar la mportanca de la iudadania laboral con base en ef estudio |POR EVALUAR B
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 36556 - Ejoroer derechos fundamentales del rabajo e o maroo g6 1 consiiucion _[680643 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanliaivaments frnts a sluaciones susceplibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
oharadae de menars matamética an cnntavine lsharaloe enpinlac METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente ffente a stuaciones suscepibies de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlialivaments frenle a situaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
raloe_eaniote: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 55560 - Raconar cuariiatvaments hente 2 Stuadionss Suscepibles de ser 550505 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATIGAS ASOGIADAS A SUS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales sovialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 33561 Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIERNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATAAS
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
REQLERIMIENTNS DE INEQRMACIAN
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
£l ECTRANICA LACIENDA ISA NE | A TEANAL AGIA NISBANIRIE
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNIcOs v NORMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECnIcOs v NORMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1151460397 DAYANA ZAPATA BANGUERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576860 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA| EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do informaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
= infrmeridn LS pELERIMIENTAS
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA| EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
do informaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormlioas de acuerdo Gon fas necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| menain de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 7714 INTERAGTOA ENTENGUA INGLESA DE FORA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA - [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA| EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




cc 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 25390376 LEVDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
oot tin moeias e e s T men v Eeyyve- vt
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
iTIcAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE PRAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | NS CONTEXTAS | AONTEYTA BEADLICTIVA Y Snciar
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN L NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE DRAGRAMAS NE ACTIVINAD Ei N 0S CONTEYTAS  |SEGIING AS MABACTERISTICAS NE 1A ELINCIAN BEONLICTIVA
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
o cociarer b mrsr ey am mnce e
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 25390376 LEVDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
I TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
SonEARA A MAnU T A Y o n e e i e
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa _|577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC IMW LEVDY DIANA IMC\A EN FORMACION F«s ~Elaborar documentos de acuerdo con normas 16cnicas. 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |POR EVALUAR B
L& NOBMA TECICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON LA NOBMA TECNICA CRAMATICAL v BAIITICAS NE 18
cC 25390376 LEVDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL _|APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
BEAILIZACIAN NEL_EVENTA DE A01EBNA CON EI_DEADASITA NRIETIVO Y.
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CHENTA EIBROTACOLN Y DO ITICAS
cC 25390376 LEVDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
it v lne cemanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cC 25390376 LEVDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de Ios | POR EVALUAR B
clitina v ine convenice bumance de ine nurabine v de o notursleza
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
it v lne comanine e tne deranhne bumanne 2n ol trahain
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniitalivamente frente a situaciones susceptibles de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahouriariae de manars matemAtina an sntevins lshoralss sorislas METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ohorriadiac de manara motemétine an sontevine lahorolee_cocicles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahouriariae de manars matemAtina an sntevine lshrralse sorislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTOS NE 1OS
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
b ooriadac de manera motemétic loe_cocicles NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los delos contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los e los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los delos contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
£ ACHEBNO A1 45 NECESINANES NE | 48 IININANES ADMINISTRATIVAS
cC 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 25390376 LEYDY DIANA BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
i ECTRANICA LACIENDA LISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRIE
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE 14 OREANIZAC
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECnIcOs v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA| EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
[ TECnicOe v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 25390376 LEYDY DIANA [BANGUERO VALENCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR B
nanein do informaridn L8 TECNOL NGia BB Eana
cc [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
= infrmeridn LS pENLERIMIENTAS
cc CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
do informaridn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS V.
cc [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormlioas de acuerdo Gon fas necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| mensin de infrm INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 7714 INTERAGTOA ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [POR EVALUAR B
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ 577627 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ 577626 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA [POR EVALUAR B
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION A AMB\ENTAL TSEGURIDAD Y [577665 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES ANBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL |POR EVALUAR B
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ S77e67 - 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES Y DE ST POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ . 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAs  POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACT\INAN EISICA EN LS AONTEYTAS | CONTEYTA BRADLICTIVA ¥ Snnial
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR B
N1 OS CONTEXTOS |NE ELINNAMENTOS NE NTRICIAN
cc [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EiSINA EN IS CONTEYTAS | SEGUIN | 48 CADACTERISTICAS NE | A ELINCIAN BRANLICTIVA
cc CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION $7602 - DESARROLLAR PROGESGS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [ APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 37838 - Recomocet 1ecusos financieros de acuerdo con metodologia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NORMATIVA ¥ DOILITICAS DE |8 ORGANIZACIA
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA DE LA |APROBADD (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 37838 - Reconocet recursos fnancieros de acuerdo con metodlogia y normatva [577025 01 INTERPRETAR LAS POLITIGAS DE CONTABILIDAD Y OE APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 57701701 REGONOCER EL DOCUMENT DE ACUERDO CON EL ASUNTO, —[FOR EVALUAR B
LA NORMA TECNICA ¥ TIDO DE TEXTO,
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577016 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS ¥ DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£ Técwmcacviae noiimosenc:




cc 25390405 CENEIDA BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BAIITICAS NE 1A
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE AIIERNA CON EI_DRABASITA NAIETIO Y
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLIGACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATARNL A Y BAILITICAS
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38555 - Ejorcer derechos fundamentales dafrabajo en o marco da a constitucién 580540 - 03- Paciica os darechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
itina uine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38556 - Ejoroer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oiitica uine convenio torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38556 - Ejorce derechus fundamentales defrabajo en ef maro de a consiucién 580542 - 02- Valorar I importancia d a ciudadania faboral con base en el estudo[POR EVALUAR B
cc CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION Sh55s- Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constiucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
oharadae de menars metamética an cnntavine lsharoloe enpinlac METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cusnlalivaments frnte a situaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
praloe_enniote: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 58550 - Raconar cuariiathamens hente 2 Stuaionss Suscepibles de ser 550505 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATIGAS ASOGIADAS A SUS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales sovialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38561 ‘Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de 560585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIERNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATAAS
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
BEQIERIMIENTNS NE INEORMACIAN
cc [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
£l ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | & TEANAL AGIA DISBANIRIE
cc CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNicos v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
[ TECicOe v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 25390405 [CENEIDA 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 25390405 [CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 25390405 CENEIDA [BANGUERO ORDONEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 37393038 FUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
o informacidn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37371 - Utlzar herramientas informélicas de acuerdo con las necesidades do 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
infry LS pELERIMIENTAS
cc 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 7571~ Ullzar heanTontas ToracaS 02 SCUed0 con a8 neCesades 4 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37371 - Utlzar herramientas informélicas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| mensin de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR EN TENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cc 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
ABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 37393038 RUTH YOHANA |SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ooz e u L anneThanan e mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Rrvrdby-r iy P e e
cC 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 377199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 37393038 FUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE DRAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN NS CONTEXTAS | AONTEYTA PEANUICTIVA ¥ Sncia
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTINAN EISICA ENLL NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITRINIAN £ HIGIENE
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE DRAGRAMAS NE ACTIVINAD Ei N NS CONTEYTAS  |SEGIING AS MABACTERISTICAS NE 14 ELINCIAN BEONUICTIVA
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vy am mnce e
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normaliva 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 57858 - Reoconocer recursos Tnanceros G acverdo con metodaogiay rormaiva|577054 - 64 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS D LAS TRANSACCIONES | APROBADD CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
SonEARA A MAnU T A Y o n e e i e
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa _|577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos fnanceros de acuerdo con metodologia y normatva [577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION F“S ~Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 01 REGONOCER EL DOCUMENTO DE AGUERDO GON EL ASUNTO, [POR EVALUAR B
Lo NOBMA TECRICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTGS ELABORADOS CUNPLAN [POR EVALUAR -
CON LA NOBMA TECNICA CRAMATICAL v B ITIcas ny
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 57702103 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES ¥ DE TEXTOS. POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENENTE ATENGION Y SERVICIO AL NG APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 37393038 FUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
BEAIIZACION NEL_EVENTA DE A01EBNA CON EI_DEADASITA NRIETIVO Y.
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS NO APROBADO CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 37393038 FUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CHENTA EIBROTACOLO Y BOIITICAS
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
it v lne comuanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos undamentales Gelabejo en ol marco de a consiiucion | 580541 - 04- Partcpar en acciones soldarias leniendo en cuenta o erciio de os_[POR EVALUAR B
itica v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabao on o marco 06 1a consitucion _[680642 - 02- valorar a importancia de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
i v lne comuanine e tne Aerachine human 2n ol trahain
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo e el marco G 1a Gonstiucion [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion|POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38550 - Razonar cuanilalivamente frente a sluacones susceptibies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtina an sntevin lah soviolas METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitalvamente frene a mciones sascepibies doser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
Stico on contevine lshorslee cocisles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 58560 - Rasaner coantiaihamens fonts & shuadonss sUsceptis e ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtina an sotevins lshrralas sorislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanativament frente a stuacones susceptbies de ser 55056501 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [POR EVALUAR B
o) ctemétine en contevine lahorolee_cocicle: NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION [a8sst - Costonar procesos propies 4o ullra emprenddorsy amprecaral do 560504 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE AGUERDD GONTAS —[FOREVALUAR -
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial e |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR B
el perfi personal y los delos contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios do a cultura emprendedora y empresaial de 680586 - 01 INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA POR EVALUAR -
el perfil personal y los e los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
el perfi personal y los delos contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 37393038 FUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
DE ACHEBNO A1 65 NECESINANES NE | 48 1ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 37393038 SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

|RUTH YOHANA
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cc 37393038 RUTH YOHANA | SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR
1 ECTRANICA HACIENNA 118N NE 1 8 TEANAI AGTA NISBANIE E
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38570 - Registar informacién e acuerdo con nomalva y procedimients Gcnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A [POR EVALUAR
| 4 NISDONIRIINAD V1 AS NECESINANES NE | & NRCANIZAC
cc 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UN\DAD POR EVALUAR
ADMINISTEATIVA NE ACIIEGAN 41 A TEANAI AGIAS NISBANIEI EC
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE _|POR EVALUAR
[TECNICOS V NORMATIVA ACIIERNO _CONIA NORMATIVA V POLITICAS INSTITIICIONAI ES
cc 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR
[ TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cC 37393038 RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIEO Y DESPACHO |POR EVALUAR
TEcnicas v NEmaT/e DE | OS NOCHMENTAS NE NEICING TENIENDO EN CHENTS
cc 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR
[ TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR
[ TECNICOS Y NORMATIVA [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cC 37393038 [RUTH YOHANA SEPULVEDA MIRANDA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR
[TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cC 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR
mansin de infmanidn | & TECNI OGis EMBIEADA.
cC 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Uhl\zar herram\enlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
o L e pEALERIMENTAS
cC 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37571 - Utlzar hevram\enlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
s infrmark BEOHIEBIMIENTNS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTN BEOCENIMIENTOS ¥
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Uhl\zar herram\enlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manein de inform, INEQDMACIAN V1| & AAMIIMICACIAN TIC) NE ACLERNA CON1LAS
cC 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR ENTENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cC 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577065 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 7756 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJDRAM\ENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HAB\UDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
ADII0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN | NS CONTEYTAS | AANTEYTA BEANLICTIVA Y Snciar
cC 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION $75600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 -02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD N1 OS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS NE NIITRICIAN
cC 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGDNDMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ADI I0AIAN NE DEARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN I NS CONTEYTAG |SEAVINL 4G MABACTERISTINAS NE 14 EIINCIAN BBANLICTIVA
cC 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION $7602 - DESARROLLAR PROGESGS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y’ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37838 - Rocomocet 1ecursos financieros de acuerdo con metodologla y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|POR EVALUAR
NOBMATIVA v DO ITICAS DE |8 ARCANIZAIA
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CDNTABLE Y FINANCIERA DE LA |POR EVALUAR
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES ~ |POR EVALUAR
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cC 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37838 - Recomocst recursos fnancieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y D POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS POR EVALUAR
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 57701701 REGONOCER EL DOCUMENT DE AGUERDO CON EL ASUNTO, —[FPOR EVALUAR
| 4 NOBMA TECNICA ¥ TIBA DE TEXTA,
cC 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS' POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS ¥ DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR
[ TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£ meowucae viae noiminse ne t




cc 48678714 IMARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BAIITICAS NE 1A
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE AIIEBNA CON EI_DRABASITA NAIETIO Y
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATANL A Y BAILITInAS
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamenlales dalrabao en ef marco da a constuién 580540 - 03- Paciica os darechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con fa | POR EVALUAR
poiitine uine Cnctitpidn Boliina v ine Cnnuenine
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38556 - Ejoroe dsrechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
oiitica uine convenio torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejorce derschus fundamentales def abajo &n o marco de fa consitucion 580542 - 02- Valorar la mportancia de la Giudadania laboral con base en of esludio |POR EVALUAR
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION Sh55s- Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de I constiucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
oharadae de menars metamética an cnntavine lsharaloe enpinlac METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlalivaments frents a siluaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
raloe_enciole: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 58560 - Raconar cuariialhaments hente 2 Stuadionss Suscepibies de ser 550555 01 IDENTIFICAR STUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [FOR EVALUAR
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales sovialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR
rdo con el perfil personal y los e los contextos productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA. POR EVALUAR
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR
NE ACIEBNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATAAS
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
REQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR
L ECTRANICA LACIENDA LISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRI E
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR
| A DISDOMIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA MDA POR EVALUAR
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAI NGIAS NISBANIRIES
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR
TECnicoe v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR
TECnicoe v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 48676714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 48678714 MARIA MONICA VILLAMIL RAMIREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576860 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informticas de acuerdo Gon fas necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
= LS pELERIMIENTAS
cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37571 - Utlizar nervamlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de informac BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manain de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR ENTENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA[57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 66931415 BEATRIZ GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ooz e UL wnne T anan vanesTe mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Py o irsucoens P e e
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE PEAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | NS CONTEXTAS | AONTEYTA PEADUICTIVA ¥ SnCia
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN L NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE DRAGRAMAS NE ACTIVINAD Ei N I0S CONTEYTAS  |SEGIING AS MABACTERISTICAS NE 1A ELINCIAN BEONUICTIVA
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
(v am mnce e
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ECABORAR INFORMIES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
SonERRA A MonU T A Y R nae e i e
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa _|577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 37838 - Recomocst 1ecursos financieros de acuerdo con metodlogla y normatva [677026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUVENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION FM 5 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 01 REGONGGER EL DOCUMENTO DE AGUERDO GON EL ASUNTO, [POR EVALUAR B
L& NOBMA TECICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTGS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON LA NOBMA TECNICA CRAMATICAL v B ITICAs Ny
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 57702103 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES ¥ DE TEXTOS. POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL NG APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
BEAILIZACION NEL_EVENTA DE A01EBNA CON EI_DEADASITA NRIETIVO Y.
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS NO APROBADO CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A GLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576705 - 06 VERIFIGAR LA APLIGACION DE ATENGION Y SERVIGIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGAN\ZAC\ONALES POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CHENTA EIBROTOCOLO Y DO ITICAS
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la constitucion 580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
it v lne comanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 3858 - Ejrcer derechos fundamentales Gelabejo en el marco 0o a consticion | 580541 - 04- Partcpar en acciones solGarias leniendo en cuenta o rciio de os_[POR EVALUAR B
olitine v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38556 - Ejoroer derechos fundamentales del rabalo e o marco 06 1 consiiucion _[6805642 - 02- valorar a importancia de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
i v lne conuanine e tne Aerachine human 2n ol trahain
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabalo e ef marco 06 1a constiucion [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamene fente a sluacones susceplbies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahouriarias de maners matemitina an snntevine lshrrales sonislas METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitalivament frene Stuaciones susceptbies de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
Stice on contevine lshoralee coisles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 55560 - Raconar cuanitathaments hente 2 Stuaionss susceptibles de ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahouriarias de manars matemitina an snntevine lshnrales sonislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilatvamente fente a siluacones susceptbies de ser 55056501 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [POR EVALUAR B
ciale. NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION |3sssw ~ Gestonar procasoe propios 86 1o cullra smpvendedma J empresarial de 580564 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
el perfil personal y los e los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR B
el perfil personal y los delos contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION |3sssw ~ Geslionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
el perfil personal y los e los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de |580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
el perfil personal y los delos contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
DE ACHEBNO A1 65 NECESINANES NE | 4S ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
£l ECTRANICA LACIENDA LISA NE | & TEANAL AGIA DISBANIRI E
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 1 4 ORGANIZAC
cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNicOe v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
[ TECNicOs v NORMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cC 66931415 GARCIA GUERRERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576860 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37371 - Uilizar herramientas informéficas de acuerdo con las necesidades do 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR B
o informaci L8 TECNOL NGia BB Eana
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37371 - Utizar Herramientas informaicas de acuerdo con fas necesidades 4o 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
infrmeriAn LS pENLERIMIENTAS
i 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION ST Gllzer herramientas informélicas de acuerdo con las necesidades do 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informac REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS V.
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37371 - Utizar herrarmenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
mensin de infrm INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
i 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 7714 INTERAGTUAT EN TENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37799 APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 7756 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 INTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI ICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN LS CONTEYTAS | CONTEYTA BRADLICTIVA ¥ Snnial
i 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTHANAD N1 OS CONTEXTOS |NE ELINDAMENTOS NE NTRICIAN
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EiSINA ENIOS CONTEYTAS | SEGUIN | 48 CADACTERISTICAS NE | A ELINCIAN BRANLICTIVA
i 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION $7602 - DESARROLLAR PROGESGS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [ APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37838 - Rocomocet 1ecursos financieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NORMATIVA v DOILITICAS DE L8 ORGANIZACIA
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA DE A |APROBADD (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37838 - Reconocet 1ecursos fnanceros de acuerdo con metodogia y normatva [577025- 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 57701701 REGONOCER EL DOCUMENT DE AGUERDO CON EL ASUNTO, —[FOR EVALUAR B
LA NORMA TECNICA ¥ TIDO DE TEXTO,
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
i 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£o meom




u 94110209392 INASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BAIITICAS NE 1A
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
Tl 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
Tl 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1IERNA CON EI_DRABASITA NAIETIO Y
Tl 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATARLA Y BAILITICAS
Tl 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamenlales dalrabao en o marco da a constitucién 580540 - 03- Paciica os derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
itina uine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
Tl 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38556 - Ejoroer dsrechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oiitica uine convenio torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejorce derechus fundamentales defrabajo en ef maro de a consiiucién 580542 - 02- Valorar I importancia d a ciudadania faboralcon base en el estudo[POR EVALUAR B
Tl 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION EE Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constiucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
oharadae de menars matemética an cnntavine lsharaloe enpinlac METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
Tl 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cusnlialivaments frnts a stuaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
praloe_enniole: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
Tl 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 6560 - Raconar cuanmaﬂvamenls ente a stuaciones susceptbles de ser 550505 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATIGAS ASOGIADAS A SUS [APROBADO CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales sovialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38561 - Gestionar proces0s propios de a cullura emprendedora y empresarial de [580584 - 03 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDG CONTAS | APRGBABO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA. [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIERNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATIAS
Tl 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
BEQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
L ECTRANICA LACIENDA LISA NE | A TEANAL AGIA NISBANIRI E
Tl 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 1 4 ORGANIZAC
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
Tl 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECnicoe v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
Tl 94110209392 NASLI CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECnicoe v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
Tl 94110209392 NASLT CONSTANZA BANGUERO MEJIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B

I TECNICOS Y NORMATIVA

DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA




